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Titelthema

zutreiben. Statt Geschäftsreisen gehören nun 

OnlineMeetings zum Alltag. Selbst die Spra

che hat sich angepasst: Jeder weiß inzwischen, 

was „Click & Collect“ bedeutet und wie er sich 

an die AHALRegeln hält. Aber wird das auch 

nach Corona so bleiben? Wirtschaft ElbeWeser 

hat sich umgehört.

Die CoronaPandemie mit ihren Restriktio

nen hat die Unternehmen gezwungen, in vie

lerlei Hinsicht umzudenken. Homeoffi ce wurde 

plötzlich zu einer gefragten Arbeitsform, um 

die Mitarbeiter vor Ansteckung zu schützen. 

Der Lockdown hat viele Betriebe gezwungen, 

die Digitalisierung ihrer Vertriebswege voran

Seite 10

Nichts ist beständiger als der Wandel

Wie Corona die Wirtschaft beeinfl usst

GO !
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Mehr als eine Autobahn: 

Der Stillstand bei Planung 

und Bau der A 20 muss 

endlich überwunden werden

Mehr als eine Ausbildung: 

Bashar Turan hat beim 

Autohaus Warncke erfolgreich 

seinen Gesellenbrief erworben

Mehr als eine Fortbildung: 

Der Abschluss zum IHK-

Handelsfachwirt entspricht 

einem Bachelor

 Um das Lesen zu vereinfachen, verzichten wir auf 

Schreibweisen wie „Teilnehmer/innen“. Selbstverständlich 

sind stets alle Geschlechter angesprochen.

Bleibt alles anders?Titelthema

Von der Vision  

        zum Projekt.

2800
Referenzen

Das individuelle Bau-System

Entwurf und Planung

Festpreis

Fixtermin

40 Jahre Erfahrung

Alles aus einer Hand 

Wir beraten Sie gern persönlich.

Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG

Ziegeleistraße · 24594 Hohenwestedt

Tel.  +49 (0) 4871 778-0

Fax  +49 (0) 4871 778-105

info@bartram-bausystem.de

  MITGLIED GÜTEGEMEINSCHAFT BETON

im Industrie- und Gewerbebau

WWW.BARTRAM-BAUSYSTEM.DE
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Ihre Kunden sind Unternehmen des Mittelstandes? 
Sie möchten die Inhaber und Führungskräfte dieser Unternehmen direkt erreichen? 
Sie suchen neue Kunden aus dieser kaufkräftigen B2B-Zielgruppe? 
Sie wollen Ihre Marktanteile sichern und kontinuierlich ausbauen?

Dann sprechen Sie die Entscheider im Mittelstand direkt an!

Mit der IHK-Zeitschrift WIRTSCHAFT ELBE-WESER erreichen Sie den Mittelstand 
zwischen Hamburg und Bremen auf dem direkten Weg – ohne Streuverluste.

Wir bieten unseren Anzeigenkunden noch mehr:

 › Mehr Exklusivität 
 › Mehr Möglichkeiten 
 › Mehr Service 
 › Mehr Erfolg

Im modernen Outfit und mit interessanter redaktioneller Struktur bietet die  
WIRTSCHAFT ELBE-WESER auf 52 Seiten regionale und überregionale Informationen 
für den Mittelstand. Und wir bieten Ihnen durch unsere Sonderwerbeformen 
vielfältige Möglichkeiten Ihre Produkte und Dienstleistungen dem Mittelstand  
zwischen Hamburg und Bremen zu präsentieren.

Ich stehe Ihnen gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung.

  Pirkko Peitz 
  Mediaberatung

  Telefon (0  47  21) 39  87  593 
  Telefax  (0  47  21) 39  87  592 
  Email: pb-marketing@t-online.de
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Titelthema

           ie Corona-Pandemie und die mit ihr verbundenen Einschränkungen stellen Wirtschaft, Gesellschaft  

und jeden Einzelnen von uns vor immense Herausforderungen. Sie kann aber auch als Brandbeschleuniger  

fundamentaler Veränderungsprozesse beschrieben werden, was sich an der dynamisierten digitalen  

Transformation oder auch der Flexibilisierung von Arbeitsbedingungen gut erkennen lässt. Vivien Dirksen  

sprach mit Boris Thomas, Geschäftsführer der Thomas GmbH + Co.  Sitz- und Liegemöbel KG in Bremervörde,  

über den Umgang mit Krisen und die Widerstandsfähigkeit von Unternehmen. 
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Bleibt alles anders?
Wie Corona die Wirtschaft beeinfl usst

Mehr als eine Autobahn

Der Stillstand bei Planung 

und Bau der A 20 muss endlich 

überwunden werden

Seite 32

Mehr als eine Ausbildung

Bashar Turan hat beim 

Autohaus Warncke erfolgreich 

seinen Gesellenbrief erworben

Seite 36
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Titelthemen 2022 3

Ausgabe Erscheinungs-
termin Titelthema Anzeigen- 

schluss
Druckvorlagen- 
schluss

Januar-Februar 08.02.2022 Maritime Wirtschaft 10.01.2022 19.01.2022

März 08.03.2022 Landkreis Stade 07.02.2022 16.02.2022

April 07.04.2022 Bürokratie 09.03.2022 18.03.2022

Mai 06.05.2022 Nachhaltigkeit 04.04.2022 14.04.2022

Juni 07.06.2022 Dienstleistungswirtschaft: Schönheit / Wellness / Entspannung 05.05.2022 16.05.2022

Juli-August 07.07.2022 Außenwirtschaft 07.06.2022 17.06.2022

September 07.09.2022 Industrie 09.08.2022 18.08.2022

Oktober 07.10.2022 Unternehmensgründung 06.09.2022 16.09.2022

November 08.11.2022 Digitalisierung 06.10.2022 17.10.2022

Dezember 07.12.2022 Aus- und Weiterbildung 07.11.2022 16.11.2022
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organisation mit dem Fokus auf den The-men Erhalt und Förderung von Stand-ortattraktivität und Wirtschaftskraft in der Süderelbe-Region ihre Aufgabe darin, das Thema betriebliches Mobilitätsma-nagement in der Region und für die Regi-on zu entwickeln und voranzutreiben. Es gilt, durch den Ausbau nationale Klima-schutzziele zu erreichen, Deutschland als Innovationsstandort zu stärken und die lokale Lebensqualität der Menschen zu erhöhen. 

Dr. Olaf Krüger
Vorstand Süderelbe AG

Projekte der Süderelbe AG rund um das Thema Mobilität
  Einführung von On-Demand-Shuttleverkehren im Landkreis 
Harburg und im Kreis Stormarn im Rahmen des Reallabors Hamburg, 
einem Förderprojekt des Bundesverkehrsministeriums.  Initiative „Mobilität im Hamburger Süden“ gemeinsam mit 

dem Wirtschaftsverein für den Hamburger Süden, dem Tempowerk 
sowie Channel Hamburg und Citymanagement Harburg.

  Bewerbung für das Förderprojekt „Betriebliches Mobilitätsmanagement 
in der Metropolregion Hamburg“ gemeinsam mit der Stadt Neumünster.

  Arbeit des Beirats der Süderelbe AG im Jahr 2020 zum Thema 
betriebliches Mobilitätsmanagement.  Beteiligung an den Überlegungen zur Entwicklung eines Mobilitäts-

konzepts für das Projekt Fischbeker Reethen in Hamburg-Neugraben.

Unsere Häfen. 
Ihre Zukunft.

www.nports.de
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Anzeigen im redaktionellen Teil (3-spaltig) 4

Platzierung im ersten und zweiten Heftdrittel sowie im Themenschwerpunkt. 
Der redaktionelle Teil ist 3-spaltig aufgebaut. 
Jede Anzeige steht exklusiv auf einer Seite.  
Die Mindestgröße ist die 1/6 Seite.

Anzeigengrößen und -maße finden Sie auf Seite 5.

Platzierungen
U2 + 10 % 
U4 + 15 %

Anzeigenformate Ortspreis* (4c) Grundpreis (4c)

1/1 Seite 2.285,00 € 2.690,00 €

1/2 Seite Querformat  1.180,00 € 1.390,00 €

1/3 Seite  790,00 € 930,00 €

1/4 Seite Querformat  618,00 € 725,00 €

1/6 Seite  408,00 € 480,00 €

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss
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Radschnellwegen zwischen Verden und Bremen hat AzweiO eine App als Basis-version entwickelt. Mit ihr lassen sich das digitale Schließsystem und das Reser-vierungstool der Fahrradabstellanlagen bedienen. Sie bietet aber noch viel mehr. Die App zeigt in der geplanten Version Staus an und präsentiert ihren Nutzern täglich den besten individuellen und res-sourcenschonendsten Weg ans Ziel. Sie stellt alle Informationen über das regi-onale Mobilitätsangebot übersichtlich zusammen. Bahnverbindungen, Fahr-radrouten, Mitfahrgelegenheiten sowie buchbare Autos, (E-) Fahrräder oder Las-tenräder werden angezeigt und können wie die Plätze in den Fahrradabstellanla-gen direkt gebucht werden. Interessenten finden dort alles, was sie brauchen, um 

schnell von A nach B zu kommen. „Das erspart das lästige Wühlen durch diverse Seiten verschiedener Anbieter.“ Darüber hinaus bietet die App Unternehmen die Möglichkeit, ihre Beschäftigten zu un-terstützen, stressfrei (und gesünder) zum Arbeitsplatz zu kommen. Der Versandrie-se Amazon stellt ab diesem Herbst 100 Leihfahrräder für seine Angestellten am Bahnhof in Achim bereit. Auch Fahrge-meinschaften lassen sich über die Platt-form organisieren oder ein Bonussystem für ökologisches Pendelverhalten einrich-ten. Wer sich an die Vorschläge der App hält, sammelt so genannte Zeitmeilen, für die es Prämien gibt, die in der Regi-on eingelöst werden können. „Das stärkt zugleich die Bindung“, sagt Schleef. „Wer hier mit dem Rad unterwegs ist, hält auch 

mal beim Bäcker an oder streift durch die Fußgängerzone. Autofahrer wählen eher den schnellsten Weg zur Autobahn.“ Stän-de mit regionalen Produkten oder kleine Reparaturwerkstätten an den zentralen Umsteigetreffpunkten sind ebenfalls Teil des Konzepts.
Das Projekt „Mobilitätsregion“ ver-netzt die Nachbarn und treibt den Umstieg auf das Fahrrad sowie andere CO

2-neutra-le Verkehrsmittel voran. Dadurch werden Verkehrsflüsse entzerrt, Staus vermieden und die CO
2-Bilanz verbessert. Positiver Nebeneffekt: Weniger Autoverkehr und Staus erhöhen die Lebensqualität in der AzweiO-Region. 

Leonie Ratje
Weitere Informationen: www.azweio.de

BremischeVB.de

ist unsere Passion
Ihre Innovation

Detlev Herrmann
VorstandBremische Volksbank

Rainer KroneGeschäftsführender GesellschafterKrone Filtertechnik
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Anzeigengrößen im redaktionellen Teil (3-spaltig) 5

1/1 Seite
Satzspiegel: 
185 x 260 mm

Anschnittformat: 
210 x 280 mm

1/2 Seite
Satzspiegel: 
185 x 128 mm

Anschnittformat: 
210 x 148 mm

1/3 Seite
Satzspiegel: 
185 x 84 mm

Anschnittformat: 
210 x 104 mm

1/3 Seite
Satzspiegel: 
122 x 128 mm

1/3 Seite
Satzspiegel: 
58 x 260 mm

Anschnittformat: 
70 x 280 mm

1/4 Seite
Satzspiegel: 
185 x 62 mm

Anschnittformat: 
210 x 82 mm

1/6 Seite
Satzspiegel: 
185 x 40 mm

Anschnittformat: 
210 x 60 mm

1/6 Seite
Satzspiegel: 
122 x 62 mm

1/6 Seite
Satzspiegel: 
58 x 128 mm

Seitenbreite  
und seitenhohe 
Anzeigen sind  
im Anschnitt buchbar.  
 
Das Datenformat 
ergibt sich aus dem 
Anschnittformat zzgl. 
einer  
Beschnittzugabe  
von 3 mm.



Sonderwerbeformen (4-spaltig) 6

Ihre Unternehmensdarstellung
In dieser Form der Sonderveröffentlichung stellen sich interessante Unternehmen vor (z.B. anlässlich Jubiläen  
oder Produktplatzierungen). Diese Anzeigenform besteht üblicherweise aus 50 % Anzeige und 50 % Redaktion.

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss. Für Inserate innerhalb der Sonderwerbeformen werden keine zusätzlichen Rabatte gewährt.
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Regenerative Energiequelle und 
nutzerfreundliche Ladetechnik 

Die von der Elektromobilität bewirkten Veränderungen in der 
alltäglichen Mobilität werden immer stärker sichtbar. Inten-
sive Fördermaßnahmen von Bund und Länder im privaten so-
wie im gewerblichen Bereich beschleunigen die Veränderung.

Technische Daten

Merkmal Wert

Tiefe 5,20 m

Breite bis 6,00 m

Höhe 2,90 m

Einfahrbreite bis 2 x 2,70 m

Durchfahrtshöhe 2,00 m

Leistung Photovoltaik ~5,10 kWp

E-Carpot Key Facts
» PV Produktion ca. 4.300 kWh p.a.
» Statik ausgelegt bis Schneelastzone 3 und Windlastzone 3
» 15 PV monokristalline Hochleistungsmodule und  

Markenwechselrichter
» 20 Jahre Einspeisevergütung für nicht  

selbstgenutzten Strom
» Aufbau mit einfachen Hilfsmitteln, detaillierte  

Montageanleitung zur Selbstmontage verfügbar
» Beitrag zum Umweltschutz und zur eigenen Autarkie
» individuelles Design auch für mehrere  

Stellplätze/Carportreihen

Elementar für den nachhaltigen Einsatz von Elektromobilität 
ist die regenerative Erzeugung des eingesetzten Stroms. Zu-
sätzlich ist für die praktikable Nutzung sowie Verkürzung von 
Ladevorgängen die Installation von entsprechend bedarfso-
rientierten Ladepunkten unabdingbar. Faustregeln sind hier 
»Langsame Ladequelle = lange Ladezeit« sowie »Je größer 
die Akkukapazität, desto höher ist die Reichweite. Aber: 
Umso länger dauert auch der Ladevorgang«.

Ein Carport im modernen Metallbaudesign zur Erzeugung von 
grünem Strom, eine zusätzliche auf Ihre Bedürfnisse ausge-
legte Photovoltaikanlage zur höchstmöglichen Selbstversor-
gung mit regenerativen Strom, die Einbringung eines Solar-
stromspeichers zur Sicherstellung der Eigennutzung sowie die 
passende auf Ihre Ansprüche zugeschnittene Elektro-Ladein-
frastruktur – NDB ist Ihr Ansprechpartner für das umfassende 
Leistungspaket.
 

Innovative Energieerzeugungssysteme und praktikable Ladeinfrastruktur sind wichtige  
Faktoren für eine wirtschaftlich sinnvolle Umsetzung nachhaltiger Elektromobilität. 

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE www.ndb.de

NDB energieKonzepte GmbH · Robert-Bosch-Straße 11 · 21684 Stade · Tel. 04141 523-01 · energiekonzepte@ndb.de

 Dauer
Ladezyklus E-Mobilität 
bei Batteriekapazität 
von 58 kWh DC Ladestation 

100 kW -> ca. 45 Minuten
Ladestation 

(Wallbox/Ladesäule)
22 kW -> ca. 3 Stunden

Ladestation 
(Wallbox/Ladesäule)
11 kW -> ca. 6 Stunden

Haushaltssteckdose 
2,3 kW -> ca. 25 Stunden

SOLAR-
PANEL

840005132031 NDB Elektrotechnik_185x260.indd   1840005132031 NDB Elektrotechnik_185x260.indd   1 18.02.21   16:5818.02.21   16:58

#30733 WEW 3-2021.indd   15#30733 WEW 3-2021.indd   15 22.02.21   10:1122.02.21   10:11

Ganze Seite

Textlänge 2.614 Zeichen

Anzeigengröße 185 x 128 mm

Bild 2 Bilder á 43 x 43 mm

Grundpreis (4c)  2.000,00 € 

Ortspreis* (4c) 1.700,00 €

Halbe Seite

Textlänge 1.566 Zeichen

Anzeigengröße 90 x 128 mm

Bild ohne Bild

Grundpreis (4c) 1.040,00 € 

Ortspreis* (4c) 885,00 €

Viertel Seite

Textlänge 777 Zeichen

Anzeigengröße 90 x 62 mm

Bild ohne Bild

Grundpreis (4c)  550,00 € 

Ortspreis* (4c) 465,00 €
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E    ine der größten Herausforderungen 
für ein neugegründetes Unternehmen 
wird die Marktdurchdringung sein. Selbst, 
wenn die Gründungsidee überzeugt, müs-
sen sich das Produkt oder die Dienstleis-

tung und das Unternehmen 
erst einen Namen machen. 
Natürlich spricht nichts da-
gegen, ein eigenes Unterneh-
men von Grund auf selbst 
aufzubauen. Allerdings sollte 

man in jedem Fall darüber nachdenken, ob 
die Übernahme eines bestehenden Unter-
nehmens nicht eine attraktive Alternati-
ve bilden kann. In Familienunternehmen 
bietet sich oft die Nachfolge durch ein 

Familienmitglied an. Das können Kinder, 
Nichten und Neffen oder weitere Personen 
sein. Alternativ kann ein Mitarbeiter den 
Betrieb übernehmen, oder eine externe 
Person zeigt Interesse. Für die überneh-
mende Person ist es in jedem dieser Fälle 
eine Existenzgründung. 

In der Existenzgründung durch Über-
nahme liegen Vor- wie auch Nachteile. Die 
Vorteile sind im laufenden Betrieb zu se-
hen. Leistungsdaten liegen sowohl für die 

Nachfolge – eine Alternative 
zur Neugründung
Die berufliche Selbstständigkeit stellt sich oft als attraktives  
Lebensmodell dar. In der Frage der Existenzgründung wird  
gern übersehen, dass die Übernahme eines Unternehmens eine  
abwechslungsreiche Alternative zur Neugründung bietet.

Foto: GettyImages/BlackSalmon, Stader Gründungsnetzwerk, GettyImages/FangXiaNuo

Wir. Steuern. Zukunft.

facebook.com/
kscsteuerberatung

instagram.com/
kscsteuerberatung

STEUERBERATUNG
• Jahresabschlüsse 
 (einschl. Plausibilitätsbeurteilungen)
• Finanzbuchhaltung
• Lohnbuchhaltung
• Steuererklärungen
• Erbfolgegestaltung
• Laufende Steueroptimierung
• Immobilienberatung
• Kauf und Verkauf von Unternehmen

360° BERATUNG
• Existenzgründung
• Investitionsberatung
• Finanzierungsberatung
• Beratung zur Lohnoptimierung
• Rechtsformvergleich und –wahl
• Betriebsvergleiche /Ertragsvorschauen
• Umwandlungssteuerrecht
• Nachfolgeberatung
• Erbscha�tsteuerberatung

Friedrich-Huth-Straße 32 ∙ 21698 Harsefeld ∙ T 04164 81 56-0
Ballindamm 6 · 20095 Hamburg · T 040 65 58 57-0
Bahnhofstraße 2 · 21682 Stade · T 04141 928 86-0

info@ksc-steuerberatung.de 
www.ksc-steuerberatung.de

Das Ziel ist klar: eine erfolgreiche
Zukun�t als Unternehmer – und 
eine sorgenfreie Zukun�t als 

Privatmensch. Dafür arbeiten wir je-
den Tag und mit aller Leidenscha�t. 
Vom landwirtscha�tlichen Unterneh-
men über Gastronomiebetriebe bis 
zu Handwerkern, Freiberufl ern und 
Dienstleistern: Unsere rund 70 Mit-
arbeiter*innen betreuen Mandanten 
unterschiedlichster Branchen, Größen, 
Gesellscha�ts- und Rechtsformen.

Wir. Begleiten. Aktiv. 
Wir sehen uns als langfristigen Be-
gleiter, der die erfolgreiche und sor-
genfreie Zukun�t von Mandanten 
gestaltet. Und zwar auf vorausschau-
ende, kompetente und empathische 
Art. Wie wir das scha� en? Indem wir 
aufmerksam zuhören, was unserem 
Gegenüber wichtig ist – und bei jeder 
Aufgabe proaktiv weiterdenken. 

Wir. Beraten. Ganzheitlich. 
Wir berücksichtigen sämtliche Facet-
ten des privaten und geschä�tlichen 
Lebens in unserer Arbeit für die Man-

danten. Steuererklärungen, Lohn-
buchhaltung, Finanzbuchhaltung und 
Bilanzen bilden unser Kerngeschä�t – 
aber wir verfolgen auch einen konse-
quenten „360°-Ansatz“, der stets ganz-
heitliche Lösungen in den Fokus rückt. 

Wir. Agieren. Vernetzt. 
Wir stellen Fachexpertise sicher und 
bieten kompetente Beratung aus 
einer Hand. Dafür greifen wir auf 
unser großes Netzwerk aus Rechts-
anwälten, Notaren, Banken und 
internationalen Steuerberatern zu-
rück, welches wir im Laufe der Jahr-
zehnte aufgebaut haben.

Wir. Fördern. Karrieren.
Im Team der KSC SteuerBeratung kann 
jeder in seinem Tempo vorankommen 
und dabei stets auf Unterstützung z. B. 
in Form von Fort- und Weiterbildungen 
zählen. Ob Nachwuchsführungskra�t, 
Quereinsteiger oder Mutter: Wir fi nden 
passende Arbeits(zeit)modelle über 
alle Hierarchieebenen hinweg, damit 
Sie Ihre Karriere selbst mitgestalten 
und erfolgreich durchstarten können.

Wir. Steuern.
Zukunft.

840005027021_KSC_185x128.indd   1840005027021_KSC_185x128.indd   1 21.01.21   13:3521.01.21   13:35
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sein.“ Seine Rolle als Moderator, Erklä-
rer, Ausgleicher nimmt Stefan Schwen-
ke ernst und behält den Überblick. Dazu 
gehöre auch, mit Gegenwind umzugehen 
und aus Erfahrungen zu lernen. „Das Ge-
meindeentwicklungskonzept ist erstmal 
bis 2030 terminiert. Ich verstehe es jedoch 
als einen lebendigen Prozess, der ständig 
weitergeführt wird.“ Ein wichtiges Instru-
ment für den Erfolg ist für ihn in diesem 
Zusammenhang die Steuerungsgruppe, 
die eine Scharnier- und Filterfunktion 
zwischen den Arbeitsgruppen und dem 
Gemeinderat bildet und aus Vertretern 
der politischen Fraktionen, engagierten 
Bürgern, der Kulturbeauftragten Klaudia 
Krohn und dem im Bereich Bauwesen Ver-
antwortlichen Peter Hanelt besteht.

Erste Projekte sind inzwischen be-
reits umgesetzt. In der Bergstraße wur-
de ein Skulpturenpfad realisiert, der ein 
Kunsterlebnis auch ohne Galeriebesuch 
ermöglicht. Auf dem Weyerberg wurde 
ein „Sliekpadd“ (Schleichpfad) für Gäste 
und Einheimische eingerichtet, der zur 
Entschleunigung genutzt werden kann. 
Geplant ist außerdem, die Übernach-
tungsmöglichkeiten zu erweitern, jungen 

Künstlern günstige Atelierräume anzu-
bieten und Coworking-Areas besonders 
für kleine Dienstleister einzurichten. 
„Das sind alles schöne Projekte. Trotz-
dem braucht man manchmal einen langen 
Atem und muss Frustration wegstecken, 
etwa, wenn man erfährt, dass in der ehe-
maligen Schule, die sich für das Cowor-
king anbietet, keine ausreichende Strom-
versorgung verfügbar ist.“

Auch Corona hat so manches ausge-
bremst, zum Beispiel die Mitfahrerschei-
be. Umso wichtiger ist es Schwenke, für 
Transparenz zu sorgen. „Die Fortschritte 
sollen sichtbar sein. Deshalb haben wir 
zunächst schnell realisierbare Ideen um-
gesetzt und bauen nun eine Website auf, 
die das Konzept optisch ansprechend und 
ohne ellenlange Texte darstellt.“ Regel-
mäßig werden die lokalen Medien infor-
miert und natürlich Social-Media-Kanäle 
wie Facebook und Instagram genutzt. 

Anderen Kommunen, die ähnliche Vor-
haben planen, rät Schwenke, sich unbe-
dingt von einer sorgfältig ausgewählten 
Agentur begleiten zu lassen, die Arbeit 
in den Handlungsfeldern professionell zu 
moderieren, einen engen Kontakt zum 

Gemeinderat zu pflegen und ehrlich und 
sachlich miteinander umzugehen. Nicht 
jede Idee könne am Ende realisiert wer-
den. Die Expertise aus der Verwaltung 
müsse dann auch mal akzeptiert werden.

Worpswede jedenfalls ist auf einem 
guten Weg, davon ist der Bürgermeister 
überzeugt. „Wir zünden jetzt durch!“ sagt 
Stefan Schwenke, dem anzumerken ist, 
wie sehr ihm persönlich die Weiterent-
wicklung der Gemeinde am Herzen liegt.

Weitere Informationen:  
www.gemeinde-worpswede.de  
(Gemeindeentwicklung)

Die Beteiligung aller ist mir ein wichtiges Anliegen, nicht nur 

für den kreativen Prozess, sondern auch, weil die Maßnahmen 

mehr Akzeptanz in der Bevölkerung erhalten.“

„

Schwammstadt – Urbane Zukunft
Bei versiegelten Flächen wird das 
meiste Niederschlagswasser über die 
Kanalisation abgeleitet, deshalb 
kommt es bei Starkregen schnell zu 
einer Überlastung. Auf entsiegelten 
Flächen hingegen versickert der 
Großteil des Wassers, wobei ein Teil 
in den Hohlräumen der Belags-
schichten verbleibt.  

Dieses Wasser verdunstet bei 
starker Sonneneinstrahlung. Dadurch 
heizen sich die Flächen nicht stark 
auf, sondern geben Verdunstungs-
kälte ab, die für ein angenehmeres 
Mikroklima sorgt. 

Wo versiegeln aufhört,  
fängt HanseGrand an.

T +49 4284 92 685 0 • www.hansegrand.eu • Europaweit aktiv

Wie wir zurzeit auf dramatische 
Weise erleben, nehmen Starkregen 
und Hitzeperioden immer mehr zu. 
Doch die Stadt der Zukunft kann 
einiges tun, um die Auswirkungen auf 
Ihre Bewohner abzumildern. Dazu 
zählt auch die Entsiegelung von 
Gewerbeflächen.  

Werden sie mit umweltfreundlichen 
Klimabaustoffen von HanseGrand® 
offenporig angelegt, so tragen die 
Unternehmen aktiv zur Bildung einer 
„Schwammstadt“ bei. 

 Das Prinzip „Schwammstadt“ funk-
tioniert auf folgende Weise:
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Sonderwerbeformen (4-spaltig) 7

Anzeigenformate Maße Ortspreis* (4c) Grundpreis (4c)

1/1 Seite 185 x 260 mm  1.653,00 € 1.945,00 €

1/2 Seite
185 x 128 mm 
    90 x 260 mm

 850,00 € 1.000,00 €

3/8 Seite 90 x 195 mm  645,00 € 760,00 €

1/4 Seite
185 x 62 mm 

    90 x 128 mm
 445,00 € 525,00 €

1/6 Seite 185 x 40 mm  293,00 €  345,00 € 

1/8 Seite
185 x 30 mm 
    90 x 62 mm

 230,00 € 270,00 € 

1/16 Seite
    90 x 30 mm 
    44 x 62 mm

 123,00 €  145,00 € 

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss. Für Inserate innerhalb der Sonderwerbeformen werden keine zusätzlichen Rabatte gewährt.

Auf Anfrage auch abweichende Formate buchbar. 

 › MESSEWERBUNG 
 › AUSBILDUNGSMARKT 
 › SONDERTHEMEN
 › STELLENMARKT

Themen-Kollektive
Gemeinsam werben für ein Thema!

28 WIRTSCHAFT ELBE-WESER 5.21

A
n

ze
ig

e

S E I T  1 9 9 2  I N  C U X H A V E N

www.sylatex.de

IT-Services | Consulting

Hard- & Software

Cloudlösungen
Softwareentwicklung

840005337051_Sylatex_90x62.indd   1
840005337051_Sylatex_90x62.indd   1

20.04.21   12:1920.04.21   12:19

Digitalisierung  IT und Technik

 

 
OSTERMANN

CoO C O N S U L T I N G

Datenschutzberatung

TÜV®-zertifizierte Beratung zur 

Sicherstellung der gesetzlichen  

Anforderungen, die an Ihr 

Unternehmen gestellt werden.

 

•  Datenschutz-Audit

•  Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeiten

•  Datenschutz-Folgenabschätzung

•  Verträge mit Auftragsverarbeitern

•  technische, organisatorische Maßnahmen

•  Unterweisung der Mitarbeiter

•  Stellungnahme zu Datenschutz-relevanten 

Anfragen

•  Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehörde

T: 04131 7207700 info@ostermann-consulting.biz www.ostermann-consulting.biz
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Die Arbeit im Homeoffi ce wird 

auch nach Ende des Social Dis-

tancing Bestand haben. Umso 

wichtiger, das Unternehmen digi-

tal aufzustellen und es dezentral 

steuerbar zu machen. Und: Die 

Mitarbeiter für die Digitalisierung 

weiterhin zu gewinnen. 

Der erste Schritt der Digitalisierung 

ist das papierlose Büro. Durch das 

fl uchtartige Verlassen der (Groß-

raum)büros mit Beginn der Pan-

demie ist in vielen Unternehmen 

eine sukzessive Einführung in di-

gital-gestützte Verfahren entfal-

len. Fragen wie „Welche Prozesse 

können digitalisiert werden?“ 

oder „Welche Software eignet 

sich am besten?“ sind möglicher-

weise nicht vor deren Einführung 

in Ruhe diskutiert worden. Aber 

auch unter normalen Umständen 

verläuft eine digitale Transforma-

tion am Anfang mitunter holprig. 

Da gibt es Digital-Skeptiker im Un-

ternehmen, die überzeugt werden 

müssen und die Disruption nicht 

nur mittragen, sondern im besten 

Fall aktiv unterstützen sollen.

Die Vorteile des papierlosen Büros 

liegen klar auf der Hand: Nachhal-

tigkeit durch die Einsparung von 

Ressourcen, effi zienteres Arbeiten, 

Platz- und Materialersparnis. Vor-

aussetzungen hierfür sind jedoch 

die Schaffung digitaler Strukturen. 

Angefangen bei der Hardware, mit 

denen die Mitarbeiter ausgestattet 

werden müssen. Dazu zählt auch 

ein cloudfähiger Dokumenten-

scanner, der das Fundament eines 

papierlosen Büros bildet. Weiter 

geht es mit der Entscheidung für 

ein DSGVO-konformes Cloud-Sys-

tem, das die Daten zentral bündelt 

und von überall abrufbar macht. 

Hier ist zu beachten, dass gewähr-

leistet werden muss, dass eine Ver-

knüpfung mit gängigen Tools und 

Apps funktioniert und ein direkter 

Zugriff auf die Daten und deren 

Weiterverarbeitung stattfinden 

kann. Außerdem sollte darauf 

geachtet werden, ob die in der 

Cloud befi ndlichen Daten auch 

lokalen Festplattenspeicher be-

nötigen oder die Daten in Gänze 

in der Cloud liegen und diese als 

„virtuelle Festplatte“ nutzbar ist. 

Auch die Zugriffsrechte müssen 

klar defi nierbar und somit sicher 

vor unbefugtem Zugriff sein und 

die Daten via App von überall ab-

rufbar sein.

Raus auf’s Land, 

rein ins Netz 

Die Pandemie hat gezeigt, dass es höchste Zeit ist für ein 

schnelles Fortschreiten der Digitalisierung in Unternehmen
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Ordnerstruktur schaffen

Nur eine klare, leicht auffi ndbare 

Ordnerstruktur erleichtert den 

Mitarbeitern die Akzeptanz und 

sorgt für effi zientes Arbeiten. Der 

Aufbau einer logischen Struktur 

erfordert etwas Vorbereitung, 

in die es sich jedoch zu investie-

ren lohnt. Die Benennung der 

Dateien und eingehenden bzw. 

eingescannten Dokumente spielt 

dabei eine wichtige Rolle; wenn 

nach Vorgängen, Memos, Be-

legen, Rechnungen oder Liefer-

scheinen gesucht wird, müssen 

diese schnell auffi ndbar sein. Hier 

helfen digitale oder virtuelle Do-

kumentenmanagementsysteme, 

Ordnung zu halten und interne 

wie externe Mitarbeiter oder sogar 

Kunden in die Abläufe einzubin-

den – ggfs. auch per Schnittstelle 

zur Website, die einen Loginbe-

reich mit Passwortschutz nach 

DSGVO-Standards vorhalten. 

Per Schrifterkennung entfällt bei 

diesen teilweise sogar das händi-

sche Verschlagworten und erhöht 

damit nochmals die Trefferquote 

bei der Suche nach bestimmten 

Dokumenten, wenn die Kollegen 

nicht helfend zur Seite stehen, 

sondern gerade ebenfalls nicht 

am Nebenplatz sitzen.

Aber nicht nur für die Mitarbei-

ter, die im Homeoffi ce arbeiten, 

ist die Digitalisierung auf Offi ce-

Ebene Grundvoraussetzung. Auch 

bei der Prozessoptimierung in Be-

reichen wie Finanzen und Buch-

haltung, HR (Lohnabrechnung, 

Arbeitszeiterfassung, Recruiting, 

digitale Abwicklung von Bewer-

bungen) und in der allgemeinen 

Administration helfen digitale 

Strukturen. 

Weiterhin bietet die Digitalisie-

rung Möglichkeiten im Bereich der 

Dienstleistungen, im Handel oder 

im Handwerk. Für sie wie für alle 

anderen Unternehmen gilt, eine 

entsprechende Präsenz im Netz 

zu zeigen. Eine moderne Web-

site, auf der mit wenigen Klicks 

die gesuchten Informationen 

angezeigt werden, unterstützt 

durch technische Features wie 

Buchungssysteme oder ein Shop 

mit Anbindung an ein Warenwirt-

schaftssystem, runden die digitale 

Vernetzung mit dem Kunden ab.

docuvita ermöglicht Ihnen, ganz einfach sämtliche Daten 

und Dokumente aus verschiedenen Quellen zentral und 

sicher abzulegen. Es stehen viele, nützliche Funktionen 

zur Optimierung Ihrer Teamarbeit zur Verfügung.

Mit docuvita halten Sie die gesetzlichen Anforderungen  

ein und verfügen über eine rechtskonforme und  

revisionssichere Archivierung.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 

VIEBROCK DatenService GmbH aus Heeslingen 

Tel.: 04287-86996-0 · Mail: info@viebrock.de  

www.viebrock.de
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Die Arbeit im Homeoffi ce wird 

auch nach Ende des Social Dis-

tancing Bestand haben. Umso 

wichtiger, das Unternehmen digi-

tal aufzustellen und es dezentral 

steuerbar zu machen. Und: Die 

Mitarbeiter für die Digitalisierung 

weiterhin zu gewinnen. 

Der erste Schritt der Digitalisierung 

ist das papierlose Büro. Durch das 

fl uchtartige Verlassen der (Groß-

raum)büros mit Beginn der Pan-

demie ist in vielen Unternehmen 

eine sukzessive Einführung in di-

gital-gestützte Verfahren entfal-

len. Fragen wie „Welche Prozesse 

können digitalisiert werden?“ 

oder „Welche Software eignet 

sich am besten?“ sind möglicher-

weise nicht vor deren Einführung 

in Ruhe diskutiert worden. Aber 

auch unter normalen Umständen 

verläuft eine digitale Transforma-

tion am Anfang mitunter holprig. 

Da gibt es Digital-Skeptiker im Un-

ternehmen, die überzeugt werden 

müssen und die Disruption nicht 

nur mittragen, sondern im besten 

Fall aktiv unterstützen sollen.

Die Vorteile des papierlosen Büros 

liegen klar auf der Hand: Nachhal-

tigkeit durch die Einsparung von 

Ressourcen, effi zienteres Arbeiten, 

Platz- und Materialersparnis. Vor-

aussetzungen hierfür sind jedoch 

die Schaffung digitaler Strukturen. 

Angefangen bei der Hardware, mit 

denen die Mitarbeiter ausgestattet 

werden müssen. Dazu zählt auch 

ein cloudfähiger Dokumenten-

scanner, der das Fundament eines 

papierlosen Büros bildet. Weiter 

geht es mit der Entscheidung für 

ein DSGVO-konformes Cloud-Sys-

tem, das die Daten zentral bündelt 

und von überall abrufbar macht. 

Hier ist zu beachten, dass gewähr-

leistet werden muss, dass eine Ver-

knüpfung mit gängigen Tools und 

Apps funktioniert und ein direkter 

Zugriff auf die Daten und deren 

Weiterverarbeitung stattfinden 

kann. Außerdem sollte darauf 

geachtet werden, ob die in der 

Cloud befi ndlichen Daten auch 

lokalen Festplattenspeicher be-

nötigen oder die Daten in Gänze 

in der Cloud liegen und diese als 

„virtuelle Festplatte“ nutzbar ist. 

Auch die Zugriffsrechte müssen 

klar defi nierbar und somit sicher 

vor unbefugtem Zugriff sein und 

die Daten via App von überall ab-

rufbar sein.

Raus auf’s Land, 

rein ins Netz 

Die Pandemie hat gezeigt, dass es höchste Zeit ist für ein 

schnelles Fortschreiten der Digitalisierung in Unternehmen
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Ordnerstruktur schaffen

Nur eine klare, leicht auffi ndbare 

Ordnerstruktur erleichtert den 

Mitarbeitern die Akzeptanz und 

sorgt für effi zientes Arbeiten. Der 

Aufbau einer logischen Struktur 

erfordert etwas Vorbereitung, 

in die es sich jedoch zu investie-

ren lohnt. Die Benennung der 

Dateien und eingehenden bzw. 

eingescannten Dokumente spielt 

dabei eine wichtige Rolle; wenn 

nach Vorgängen, Memos, Be-

legen, Rechnungen oder Liefer-

scheinen gesucht wird, müssen 

diese schnell auffi ndbar sein. Hier 

helfen digitale oder virtuelle Do-

kumentenmanagementsysteme, 

Ordnung zu halten und interne 

wie externe Mitarbeiter oder sogar 

Kunden in die Abläufe einzubin-

den – ggfs. auch per Schnittstelle 

zur Website, die einen Loginbe-

reich mit Passwortschutz nach 

DSGVO-Standards vorhalten. 

Per Schrifterkennung entfällt bei 

diesen teilweise sogar das händi-

sche Verschlagworten und erhöht 

damit nochmals die Trefferquote 

bei der Suche nach bestimmten 

Dokumenten, wenn die Kollegen 

nicht helfend zur Seite stehen, 

sondern gerade ebenfalls nicht 

am Nebenplatz sitzen.

Aber nicht nur für die Mitarbei-

ter, die im Homeoffi ce arbeiten, 

ist die Digitalisierung auf Offi ce-

Ebene Grundvoraussetzung. Auch 

bei der Prozessoptimierung in Be-

reichen wie Finanzen und Buch-

haltung, HR (Lohnabrechnung, 

Arbeitszeiterfassung, Recruiting, 

digitale Abwicklung von Bewer-

bungen) und in der allgemeinen 

Administration helfen digitale 

Strukturen. 

Weiterhin bietet die Digitalisie-

rung Möglichkeiten im Bereich der 

Dienstleistungen, im Handel oder 

im Handwerk. Für sie wie für alle 

anderen Unternehmen gilt, eine 

entsprechende Präsenz im Netz 

zu zeigen. Eine moderne Web-

site, auf der mit wenigen Klicks 

die gesuchten Informationen 

angezeigt werden, unterstützt 

durch technische Features wie 

Buchungssysteme oder ein Shop 

mit Anbindung an ein Warenwirt-

schaftssystem, runden die digitale 

Vernetzung mit dem Kunden ab.

docuvita ermöglicht Ihnen, ganz einfach sämtliche Daten 

und Dokumente aus verschiedenen Quellen zentral und 

sicher abzulegen. Es stehen viele, nützliche Funktionen 

zur Optimierung Ihrer Teamarbeit zur Verfügung.

Mit docuvita halten Sie die gesetzlichen Anforderungen  

ein und verfügen über eine rechtskonforme und  

revisionssichere Archivierung.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 

VIEBROCK DatenService GmbH aus Heeslingen 

Tel.: 04287-86996-0 · Mail: info@viebrock.de  

www.viebrock.de
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Plambeck Erd- und Tiefbau GmbH & Co. KG

Humphry-Davy-Str. 23

27472 Cuxhaven

Tel.: 04721 74433

Fax: 04721 744344

Mail: info@plambeck-cux.de

www.plambeck-cux.de

Plambeck Erd- und Tiefbau GmbH & Co. KG

Humphry-Davy-Str. 23

27472 Cuxhaven

Tel.: 04721 74433

Fax: 04721 744344

Mail: info@plambeck-cux.de

www.plambeck-cux.de

Nachhaltig im Sto� kreislauf

Verantwortungsvolles Handeln wird bei allen unternehmerischen 

Tätigkeiten der Firma Plambeck Erd- und Tiefbau GmbH & Co. KG 

großgeschrieben. Somit werden alle Baustellen mit dem Ziel ge-

führt, die unterschiedlichen Materialien fachgerecht zu verarbei-

ten sowie Entsorgungen nach Möglichkeit quali� ziert aufzuberei-

ten und so dem Sto� kreislauf wieder zuzuführen.

Als zerti� zierter Entsorgungsfachbetrieb hat das inhabergeführ-

te Unternehmen nicht nur eigene höchste Ansprüche, sondern 

wird auch laufend anspruchsvollen externen Prüfungen unter-

zogen.

Plambeck Erd- und Tiefbau GmbH & Co. KG 

Humphry-Davy-Str. 23· 27472 Cuxhaven

Tel.: 04721 74433 · Fax: 04721 744344

Mail: info@plambeck-cux.de · www.plambeck-cux.de
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Ist von Umweltschutz die Rede, fällt schnell der Begriff Nachhaltigkeit. 

Es ist ein großes Wort, das mehr ist als der reine Schutz der Umwelt 

durch grüne Energie und den ef� zienten Einsatz von Ressourcen und 

Rohstoffen.

Ein Unternehmen, das auf eine ökologisch unbedenkliche Produk-

tion setzt, in der die Arbeitnehmer jedoch unter schlechten Arbeits-

bedingungen leiden, kann nicht als eine nachhaltige Unternehmung 

bezeichnet werden. Der Schutz der Umwelt ist nur ein Teilaspekt im 

Rahmen der nachhaltigen Entwicklung. Mit der Berücksichtigung von 

soziokulturellen und ökonomischen Belangen ergibt sich ein ganzheit-

liches Prinzip und wird so zu einem Gesamtkonzept vervollständigt. 

Nachhaltigkeit bedeutet allerdings auch nicht, dass alle drei Bereiche 

– Ökologie, Ökonomie und Soziales – immer gleichrangig betrach-

tet werden können. Bei der thematischen Auseinandersetzung wird 

schnell ersichtlich, dass immer wieder Zielkon� ikte entstehen und sich 

somit für jeden, der sich auf den Weg zur nachhaltigen Entwicklung 

macht, eine sehr komplexe Mission ergibt.

Die Nachhaltigkeit kann somit als eine Querschnittsaufgabe betrachtet 

werden, die nicht von heute auf morgen und zu 100 % zu erfüllen ist. 

Wichtig ist jedoch, dass zunächst überhaupt ein Umdenken entsteht 

und die Auswirkungen der eigenen Verhaltensweisen erkannt und 

ggfs. beschränkt werden.

Nachhaltigkeit ist mehr 

als nur grüner Strom
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UMWELT 
Von A wie Atmosphäre über E wie Erneuerbare Energien       und R wie Recycling bis Z wie Zukunft

Der Entwurf des Europäischen 

Klimaschutzgesetzes sieht vor, 

dass die Europäische Union sich 

für das Jahr 2050 das Ziel setzt, 

treibhausgasneutral zu werden. 

Dieses langfristige Ziel wird von 

den Mitgliedsstaaten im Rat, 

mit Ausnahme von Polen, unter-

stützt. 

Aber was bedeutet Treibhaus-

gasneutralität? Die Treibhausgas-

emissionen müssen im Vergleich 

zu 1990 um weit über 90 % 

reduziert werden. Lediglich un-

vermeidbare Restemissionen, 

vornehmlich in der Landwirt-

schaft und im Luftverkehr, wür-

den weiter anfallen und im 

Gegenzug durch Entnahmen 

von CO2 aus der Atmosphäre 

kompensiert. Bisher strebt die 

EU bis 2050 eine Minderung der 

Treibhausgasemissionen um min-

destens 80 % an.

Wichtiger noch für die Unter-

nehmen ist, dass der Geset-

zesentwurf  der Anhebung des 

CO2-Reduktionsziels für das Jahr 

2030 den Weg bereitet. Neue 

Zielwerte würden an die Stelle 

des aktuell geltenden Zielwerts 

treten und für viele Unterneh-

men über den europäischen 

Emissionshandel und ordnungs-

rechtliche Vorgaben u. a. zu 

signi� kanten � nanziellen Mehr-

belastungen führen. Eine Über-

prüfung und etwaige Anpassung 

der Zwischenziele bis 2050 soll 

ab 2023 alle fünf Jahre von der 

Europäischen Kommission vor-

genommen werden. 

Zugleich soll bei diesen Bestands-

aufnahmen untersucht werden, 

ob europäische und nationale 

Maßnahmen ausreichen, um das 

langfristige Ziel der Treibhausgas-

neutralität zu erreichen. Sollte 

dies nicht der Fall sein, würde die 

Kommission rechtlich unverbind-

lich Empfehlungen zur Anpas-

sung nationaler Regelungen an 

die Mitgliedsstaaten richten.

Europäisches Klimaschutzgesetz: 

Was bedeutet eigentlich Treibhausneutralität?

Neugierig Neugierig 
geworden?geworden?
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Plambeck Erd- und Tiefbau GmbH & Co. KG

Humphry-Davy-Str. 23

27472 Cuxhaven

Tel.: 04721 74433

Fax: 04721 744344

Mail: info@plambeck-cux.de

www.plambeck-cux.de

Plambeck Erd- und Tiefbau GmbH & Co. KG

Humphry-Davy-Str. 23

27472 Cuxhaven

Tel.: 04721 74433

Fax: 04721 744344

Mail: info@plambeck-cux.de

www.plambeck-cux.de

Nachhaltig im Sto� kreislauf

Verantwortungsvolles Handeln wird bei allen unternehmerischen 

Tätigkeiten der Firma Plambeck Erd- und Tiefbau GmbH & Co. KG 

großgeschrieben. Somit werden alle Baustellen mit dem Ziel ge-

führt, die unterschiedlichen Materialien fachgerecht zu verarbei-

ten sowie Entsorgungen nach Möglichkeit quali� ziert aufzuberei-

ten und so dem Sto� kreislauf wieder zuzuführen.

Als zerti� zierter Entsorgungsfachbetrieb hat das inhabergeführ-

te Unternehmen nicht nur eigene höchste Ansprüche, sondern 

wird auch laufend anspruchsvollen externen Prüfungen unter-

zogen.

Plambeck Erd- und Tiefbau GmbH & Co. KG 

Humphry-Davy-Str. 23· 27472 Cuxhaven

Tel.: 04721 74433 · Fax: 04721 744344

Mail: info@plambeck-cux.de · www.plambeck-cux.de
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Ist von Umweltschutz die Rede, fällt schnell der Begriff Nachhaltigkeit. 

Es ist ein großes Wort, das mehr ist als der reine Schutz der Umwelt 

durch grüne Energie und den ef� zienten Einsatz von Ressourcen und 

Rohstoffen.

Ein Unternehmen, das auf eine ökologisch unbedenkliche Produk-

tion setzt, in der die Arbeitnehmer jedoch unter schlechten Arbeits-

bedingungen leiden, kann nicht als eine nachhaltige Unternehmung 

bezeichnet werden. Der Schutz der Umwelt ist nur ein Teilaspekt im 

Rahmen der nachhaltigen Entwicklung. Mit der Berücksichtigung von 

soziokulturellen und ökonomischen Belangen ergibt sich ein ganzheit-

liches Prinzip und wird so zu einem Gesamtkonzept vervollständigt. 

Nachhaltigkeit bedeutet allerdings auch nicht, dass alle drei Bereiche 

– Ökologie, Ökonomie und Soziales – immer gleichrangig betrach-

tet werden können. Bei der thematischen Auseinandersetzung wird 

schnell ersichtlich, dass immer wieder Zielkon� ikte entstehen und sich 

somit für jeden, der sich auf den Weg zur nachhaltigen Entwicklung 

macht, eine sehr komplexe Mission ergibt.

Die Nachhaltigkeit kann somit als eine Querschnittsaufgabe betrachtet 

werden, die nicht von heute auf morgen und zu 100 % zu erfüllen ist. 

Wichtig ist jedoch, dass zunächst überhaupt ein Umdenken entsteht 

und die Auswirkungen der eigenen Verhaltensweisen erkannt und 

ggfs. beschränkt werden.

Nachhaltigkeit ist mehr 

als nur grüner Strom
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UMWELT 
Von A wie Atmosphäre über E wie Erneuerbare Energien       und R wie Recycling bis Z wie Zukunft

Der Entwurf des Europäischen 

Klimaschutzgesetzes sieht vor, 

dass die Europäische Union sich 

für das Jahr 2050 das Ziel setzt, 

treibhausgasneutral zu werden. 

Dieses langfristige Ziel wird von 

den Mitgliedsstaaten im Rat, 

mit Ausnahme von Polen, unter-

stützt. 

Aber was bedeutet Treibhaus-

gasneutralität? Die Treibhausgas-

emissionen müssen im Vergleich 

zu 1990 um weit über 90 % 

reduziert werden. Lediglich un-

vermeidbare Restemissionen, 

vornehmlich in der Landwirt-

schaft und im Luftverkehr, wür-

den weiter anfallen und im 

Gegenzug durch Entnahmen 

von CO2 aus der Atmosphäre 

kompensiert. Bisher strebt die 

EU bis 2050 eine Minderung der 

Treibhausgasemissionen um min-

destens 80 % an.

Wichtiger noch für die Unter-

nehmen ist, dass der Geset-

zesentwurf  der Anhebung des 

CO2-Reduktionsziels für das Jahr 

2030 den Weg bereitet. Neue 

Zielwerte würden an die Stelle 

des aktuell geltenden Zielwerts 

treten und für viele Unterneh-

men über den europäischen 

Emissionshandel und ordnungs-

rechtliche Vorgaben u. a. zu 

signi� kanten � nanziellen Mehr-

belastungen führen. Eine Über-

prüfung und etwaige Anpassung 

der Zwischenziele bis 2050 soll 

ab 2023 alle fünf Jahre von der 

Europäischen Kommission vor-

genommen werden. 

Zugleich soll bei diesen Bestands-

aufnahmen untersucht werden, 

ob europäische und nationale 

Maßnahmen ausreichen, um das 

langfristige Ziel der Treibhausgas-

neutralität zu erreichen. Sollte 

dies nicht der Fall sein, würde die 

Kommission rechtlich unverbind-

lich Empfehlungen zur Anpas-

sung nationaler Regelungen an 

die Mitgliedsstaaten richten.

Europäisches Klimaschutzgesetz: 

Was bedeutet eigentlich Treibhausneutralität?

Neugierig Neugierig 
geworden?geworden?
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HAPAG-HALLEN:
Maritime Event Culture

Die altehrwürdigen Hapag-Hallenwurden in den Jahren 1900 bis1902 gebaut und als seinerzeitmodernste Passagieranlage am1. Juni 1902 in Betrieb genommen.Bereits 1889 hatte die HAPAG/Hamburg Amerika Linie ihrenSchnelldampferverkehr von Ham-burg hierher verlegt und sich fürden Transatlantikverkehr gerüstet.Für eine ständig wachsende Zahlvon Passagieren wurde dasSteubenhöft zum Kai der Sehn-sucht und zum Ort des Auf-bruches in eine ungewisseZukunft. Hier war der Startpunktfür exklusive Seereisen auf allenWeltmeeren. Heute machen dievielen einzigartigen Veranstaltun-gen sowie die regelmäßigentouristischen Führungen dieGeschichte des Gebäudeensem-bles der Hapag-Hallen erlebbar.Auf der Website der HAPAG-HALLEN Eventlocation gibt es

 aktuelle Termine und VVK-Linksfür die öffentlichen Kulturver-anstaltungen und alle Informatio-nen für Firmen und Privat -personen, die auf der Suche nacheiner  authentischen Locationzwischen Tradition und Modernesind: www.hapag-hallen.de

Die Hapag-Hallen Eventlocationam Steubenhöft bietet maritimesFlair und professionellen Servicefür Veranstaltungen mit 50 bis1.000 Gästen. Das Team vomEventkontor Cuxhaven und dieHKES Eventlogistik GmbH stehenals kompetente Partner beider Planung, Organisation undDurchführung kultureller, privateroder Firmenveranstaltungen anIhrer Seite. Wir freuen uns aufIhren Event!

CORPORATE EVENTS

• Konferenzen und Tagungen• Kongresse, Messen undAusstellungen
• Marketingevents undPräsentationen
• Workshops, Meetings undSeminare
• Firmenjubiläen und Weih-nachtsfeiern und mehr...

PRIVATE EVENTS
• Hochzeiten
• Geburtstage und Jubiläen• Empfänge und anderebesondere Anlässe ...

PUBLIC EVENTS
• Konzerte und Shows• Theater und Varieté• Tanz und Performance• Kunstausstellungen• Lounge Events und mehr...

www.hapag-hallen.de

Lentzstraße 1 · 27472 CuxhavenTelefon: +49 (0)4721 6677 358Mobil: +49 (0) 163 2856605
Web: www.hapag-hallen.deE-Mail: events@hapag-hallen.deFacebook: www.facebook.com/hapag-hallen

„

50 –
1.000 Gäste„
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Sonderwerbeformen: „Tagen & Feiern“ und „Gewerbestandorte“ 8

TAGEN & FEIERN

Paket 1

1/1 Seite Unternehmensdarstellung  
in Text und Bild

1.025,00 €

Paket 2

3/4 Seite Unternehmensdarstellung  
in Text und Bild + 2 Anzeigen 1/8 Seite unter 
„weitere Empfehlungen“

1.025,00 €

Gewerbestandorte

1/2-Seite kostenlose redaktionelle Darstellung  
des Standortes + 1/2-Seite Anzeige

Auf den Sonderseiten sind  
alle Formate der Seite 9 buchbar.



Sonderwerbeformen (4-spaltig) 9

Anzeigenformate Ortspreis* (4c) Grundpreis (4c)

20 mm 36,00 €  44,00 € 

30 mm 52,00 €  63,00 € 

40 mm  72,00 €  86,00 € 

50 mm  90,00 € 105,00 € 

60 mm  107,00 € 123,00 € 

PROFIS von A bis Z
Das alphabetische Branchenverzeichnis von A bis Z. 
Rubrik frei wählbar.

Gestaltete Anzeigen in 4c. Spaltenbreite 44 mm. 
Nur im Block von 5 oder 10 Anzeigen buchbar.

 
  

Anzahl Rabatt 
 
5 Anzeigen -

10 Anzeigen 10 %

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss. Für Inserate innerhalb der Sonderwerbeformen werden keine zusätzlichen Rabatte gewährt.
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ChampionsLeagueSpiele unter Beteiligung des FC Bayern Mün
chen besucht – alles auf Kosten seines Arbeitgebers, Reisen inklu
sive. Nachdem diesem von Whistleblowern Hinweise auf die Sause 
zu Gehör gekommen waren, sprach er den Mitarbeiter nicht etwa 
direkt darauf an, sondern engagierte eine Detektei, um die Vorfälle 
aufzuklären. Nachdem sich der Verdacht bestätigt hatte, folgte die 
Kündigung wegen Verstoßes gegen interne ComplianceRegeln und 
wegen SpesenBetruges. Der Gekündigte wehrte sich zwar gegen die 
Kündigung, hatte jedoch keinen Erfolg damit. So weit so gut. Nun aber flatterte die Rechnung der Detektei ins 

Haus und schlug mit 209.678,69 Euro zu Buche (bei einem Stunden
satz von 350 Euro). Die wollte der Arbeitgeber freilich vom Gekün
digten erstattet bekommen. Ein weiterer Prozess und drei Instanzen 
waren nötig, um diese Frage zu klären. Das Bundesarbeitsgericht 
(BAG) urteilte nun, dass ein solcher Erstattungsanspruch zwar 
grundsätzlich denkbar sei. Ein Arbeitgeber könne vom Arbeitnehmer 
die durch das Tätigwerden einer spezialisierten Kanzlei entstande
nen notwendigen Kosten ersetzt verlangen, wenn er diese anlässlich 
eines konkreten Verdachts einer erheblichen Verfehlung des Arbeit
nehmers mit Ermittlungen gegen diesen beauftragt habe und der 
Arbeitnehmer einer schwerwiegenden vorsätzlichen Vertragspflicht
verletzung überführt werde, so das Gericht. Sofern ein konkreter 
Verdacht einer erheblichen Verfehlung des Arbeitnehmers vorliege, 
gehörten auch die zur Abwendung drohender Nachteile notwendigen 
Aufwendungen des Geschädigten zu den ersatzfähigen Schäden. Die 
Grenze der Ersatzpflicht richte sich nach dem, was ein vernünftiger, 
wirtschaftlich denkender Mensch nach den Umständen des Falles zur 
Beseitigung der Störung oder zur Schadensverhütung nicht nur als 
zweckmäßig, sondern als erforderlich getan haben würde, urteilten 
die Erfurter Richter weiter. Der Arbeitgeber habe jedoch nicht darle
gen können, dass die von ihm geltend gemachten Kosten erforderlich 
gewesen seien. Es fehle an einer substantiierten Darlegung, welche 
konkreten Tätigkeiten und Ermittlungen wann und in welchem zeit
lichen Umfang wegen welchen konkreten Verdachts gegen den Ar
beitnehmer von der beauftragten Kanzlei ausgeführt worden seienBAG, Urteil vom. 29. April 2021, Aktenzeichen 8 AZR 276/2

Bei Interesse an einer PROFI-Platzierung sprechen Sie mich gerne an.
Ich berate Sie über die Möglichkeiten Ihrer Werbeplatzierung.5 Ausgaben 

10 Ausgaben
Die Mindestbestellmenge beträgt zusätzlich 10% Rabatt
5 Ausgaben hintereinander

PROFIS
von A-Z

BÜROTECHNIK

   

   
+49 (0) 4141-79 77 111
info@ish-immobilien.de
www.ish-immobilien.de

ERFOLGREICH VERKAUFT MIT
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DATENSCHUTZ

BÜRO

04141-426 33 33
info@his-stade.de
www.his-stade.de

IHRE IMMOBILIE IST BEI UNS IN SEHR GUTEN HÄNDEN!

HAUSVERWALTUNG

 

 
IHR KABELDIENSTLEISTER   ANKAUF │ RECYCLING │ LOGISTIK │ LAGERUNG  Wir kaufen Ihren Kabelschrott! 

 HanseRecycling GmbH │ Alter Postweg 28 │ 21614 Buxtehude Anlieferung nach Vereinbarung Mo-Fr: 08:00–16:00 www.hanse-recycling.de │ 04161-66 90 789 

Wir kaufen Ihren Kabelschrott!
HanseRecycling GmbH Alter Postweg 28 21614 BuxtehudeAnlieferung nach Vereinbarung Mo-Fr: 08:00 –16:00 www.hanse-recycling.de 04161 - 66 90 789
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KABELRECYCLING

OFFICE

INTERNET
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Alles für Bürobedarf, Innenarchitektur, Akustik, Luftreinigung und Ihren gewerblichen oder privaten Arbeitsplatz auf über 
1.000m2 Ladenfläche.

Kompetenz aus einer 
Hand - von Planung 
bis Montage

Hansestraße 25, 21682 StadeTel. 04141 4008 29 - www.waller-stade.de
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Rechtsprechung  Aktuell

50 WIRTSCHAFT ELBE-WESER 6.21

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat am 27. April ein in der Praxis außerordentlich relevantes Urteil gefällt. Er hatte nämlich entschieden, dass Klauseln in Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) einer Bank unwirksam sind, die Schweigen des Kun-den ohne weiteres als Zustimmung wer-ten. In den AGBs der beklagten Bank war – wie bei vielen Banken üblich – geregelt, dass Änderungen von AGB den Kunden spätestens zwei Monate vor dem vorge-schlagenen Zeitpunkt ihres Wirksamwer-dens in Textform angeboten werden. Die Zustimmung des Kunden gilt hiernach als erteilt, wenn er seine Ablehnung nicht vor dem vorgeschlagenen Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Änderungen ange-zeigt hat. Auf diese Genehmigungswir-kung weist ihn die Bank in ihrem Angebot 

besonders hin. Der Kunde hat dann die Möglichkeit der Kündigung, wenn er nicht mit der Änderung einverstanden ist. Der BGH sieht darin allerdings eine unange-messene Benachteiligung des Kunden. Denn solche Formulierungen in AGBs bö-

Banken-AGB: Schweigen  ist keine Zustimmung

PROFIS
von A-Z

 BÜRO

APARTMENTS AUF ZEIT

VILLA SALVEStade · Parkstraße 1www.villasalve.com
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 ARBEITSBÜHNEN
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Bei Interesse an einer PROFI-Platzierung sprechen Sie mich gerne an.
Ich berate Sie über die Möglichkeiten Ihrer Werbeplatzierung.5 Ausgaben 

10 Ausgaben
Die Mindestbestellmenge beträgt zusätzlich 10% Rabatt
5 Ausgaben hintereinander

pb marketing
im Auftrag der  Max Schmidt-Römhild GmbH & Co. KG

Pirkko PeitzTel. 0 4721/ 39 87 593pb-marketing@t-online.de

 BILDUNG

Wirtschafts- und Sozialakademieder Arbeitnehmerkammer Bremen

wisoak

BERUFLICHE BILDUNG

Das neue Programm 2021 für Bremen und Bremerhaven ist da!

10 % KammerCard-Rabatt für Beschäftigte im 
Land Bremen auf alle Bildungsangebote der wisoak

Jetzt bestellen: info@wisoak.de  oder 0421· 4499-5 / 0471· 595-0

fort- und weiterbildungen für Wirtschaft & Managementgesundheit & soziales

www.wisoak.de

NATÜRLICH MIT HYGIENE-PLAN UND SCHUTZMASKE.
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Beilagen/Beihefter 10

Beilagen Ortspreis* (je Tausend) Grundpreis (je Tausend)

bis 25 Gramm 100,00 € 118,00 € 

bis 50 Gramm  119,00 € 140,00 €

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss

Beihefter Ortspreis* (je Tausend) Grundpreis (je Tausend)

4-seitig auf Anfrage auf Anfrage

Teilauflagen pro Landkreis sind möglich: Teilauflagenzuschlag 15 %.  
Endformat: 210 x 280 mm. Die Beilage muss entsprechend jeweils 2 mm  
kleiner sein. Mindestformat: 148 x 105 mm.

Beikleber Ortspreis* (je Tausend) Grundpreis (je Tausend)

Klebekosten auf Anfrage auf Anfrage

Nur im Innenteil möglich. Voraussetzungen: 1/1 Seite s/w, Mindestformat  
148 x 105 mm. Genaue Informationen auf Anfrage.
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Datenblatt 11

Bildmaterial
Um zu gewährleisten, dass Ihre Bilder mit der bestmöglichen Bildqualität 
gedruckt werden, muss folgendes beachtet werden: Die Auflösung der 
Bilder sollte bei der gewünschten Bildgröße  
300 dpi betragen. Strichzeichnungen sollten eine Auflösung von 1200 dpi 
haben.

Beispiel: Ein Bild in der Größe 5 x 4,5 cm 
(5,0 x 300) : 2,54 = 591 px und (4,5 x 300) : 2,54 = 532 px

 
Formel:

 

Grafiken und Logos
Sollte es Ihnen möglich sein, liefern Sie uns bitte Ihre 
Grafiken/Logos als Vektordateien. Dies erlaubt uns das Skalieren der 
Grafiken/Logos ohne Qualitätsverluste.  
Wenn Sie keine vektorisierte Version haben, dann achten Sie bitte auf 
ausreichende Auflösung (siehe „Bildmaterial“).

zulässige Formate: *.ai, *.eps, *.pdf, *.jpg, *.tif und *.psd 
unzulässige Formate: CorelDraw, *.doc, *.ppt und *.gif

Für andere Formate sollten Sie Rücksprache mit uns halten.

Breite in cm × 300
= Pixelanzahl bei 300 dpi

2,54

Druckdaten als PDF-Datei
PDF-Dateien sollten über den Adobe Acrobat Distiller 
erstellt werden (PDF/X3) oder direkt aus einem Adobe-Programm 
exportiert werden. Die PDF-Version sollte 1.4 nicht überschreiten. Die 
Seiten sollten in der Druckfläche zentriert sein.  
Alle Elemente, die am Formatrand enden, mit einer Beschnitt- 
zugabe von 3 mm anlegen.

Bei weiteren Fragen zögern Sie nicht uns anzusprechen.  
Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Telefon (04 51) 70 31 - 2 50  
oder per E-Mail: mschulz@schmidt-roemhild.com

Geschlossenes Endformat
210 x 280 mm
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Zielgruppe: Entscheider in Industrie und Handel

Leserkreis: Sämtliche Vollkaufleute / handelsregisterlich eingetragene Unternehmen
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