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38 Ausgezeichnete Initiative:  

 Das Wasserstoffnetzwerk   

 Nordostniedersachsen

Titelthema

Achten Sie auf Ihre Wertsachen?

Man denkt an Geld, Schmuck, Immobilien, 

Autos – doch die Wertsache Nummer eins in 

Deutschland ist längst eine andere: die Fach-

kraft. Denn der demografische Wandel macht 

Fachkräfte zunehmend zu einer Rarität, zur 

Seltenen Erde unter den Ressourcen gewis-

sermaßen. Immer wieder nennen die Unter-

nehmen in unseren Konjunkturumfragen den 

Fachkräftemangel als eines ihrer größten Pro-

bleme. Wie können sie trotzdem qualifizierte 

Mitarbeiter finden und halten? Mit dieser Fra-

ge beschäftigt sich unser Titelthema. 

Seite 10
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Um das Lesen zu vereinfachen, verzichten wir auf  

Schreibweisen wie „Teilnehmer*innen“. Selbstverständlich  

sind stets alle Geschlechter angesprochen.

Von der Vision  

        zum Projekt.

3000
Referenzen

Das individuelle Bau-System

Entwurf und Planung

Festpreis

Fixtermin

50 Jahre Erfahrung

Alles aus einer Hand 

Wir beraten Sie gern persönlich.

Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG

Ziegeleistraße · 24594 Hohenwestedt

Tel.  +49 (0) 4871 778-0

Fax  +49 (0) 4871 778-105

Mail info@bartram-bau.de

MITGLIED GÜTEGEMEINSCHAFT BETON

im Industrie- und Gewerbebau

W W W.BARTR AM-BAU.DE
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vor allem seriöse Adresse ist die Zentrale Auslands- und Fach-

vermittlung (ZAV) der Bundesagentur für Arbeit. Wenn Sie über 

einen privaten Dienstleister nachdenken, informieren Sie sich im 

Vorfeld, welche Qualitätskriterien berücksichtigt werden und wie 

umfangreich die Erfahrungen sind. Auf diesem Gebiet gibt es lei-

der viele unseriöse Anbieter, die Migranten mit falschen Verspre-

chungen nach Deutschland locken und sie hier durch intranspa-

rente Verträge und widrige Arbeitsbedingungen ausbeuten.

Nice to meet you – online

Spätestens seit der Pandemie werden Bewerbungsgespräche 

zunehmend online geführt. Sorgen Sie für die technischen Rah-

menbedingungen, bereiten Sie Ihre Fragen in möglichst ein-

facher Sprache vor oder holen Sie eine Person zum Übersetzen 

dazu. Gehen Sie möglichst offen in das Gespräch und denken Sie 

daran, dass Vorstellungsgespräche in anderen Ländern ganz an-

ders ablaufen können. Seien Sie nicht zu streng mit sich selbst 

und Ihrem Gegenüber.

Beschleunigte Zuwanderung mithilfe  

der Ausländerbehörde

Haben Sie sich für jemanden entschieden? Glückwunsch, dann 

sollten Sie nun Kontakt zur Ausländerbehörde suchen. Dort ver-

einbaren Sie ein beschleunigtes Fachkräfteverfahren, bei dem die 

Behörde das berufliche Anerkennungsverfahren sowie ein ver-

kürztes Visumsverfahren anstößt und abwickelt, damit Ihre neue 

Fachkraft binnen weniger Monate bei Ihnen anfangen kann. In 

Vollmacht der Fachkraft reichen Sie lediglich die nötigen Doku-

mente ein und zahlen eine Gebühr über 411 Euro. 

Der erste Eindruck zählt

Sobald feststeht, dass Ihre neue Fachkraft bei Ihnen anfängt, ge-

hen die Vorbereitungen richtig los. Wenn Sie sichergehen möch-

ten, dass der Arbeitsvertrag auch verstanden wird, lassen Sie ihn 

übersetzen. Kümmern Sie sich um Wohnraum, zumindest für den 

Übergang, und um einen (berufsbezogenen) Sprachkurs. Idealer-

weise haben Sie einen Mentor in Ihrem Betrieb benannt, um bei 

der Registrierung beim Bürgeramt, bei der Kontoeröffnung oder 

dem Abschluss von Versicherungen zu unterstützen. Für ein gu-

tes Ankommen im Unternehmen hilft ein durchdachtes Onboar-

ding, zu dem zum Beispiel Kennenlerntage, eine Willkommens-

mappe und ein Einarbeitungsplan zählen. Zu den mittelfristigen 

Maßnahmen der Integration gehören neben kontinuierlicher 

Sprachförderung auch Weiterbildung und der Familiennachzug.

Neues Jahr, neue Chancen?

Die Bundesregierung plant, das Einwanderungsrecht noch in 

diesem Jahr zu verbessern und zu modernisieren. Umfangreiche 

Änderungen wie unter anderem eine Chancenkarte zur Arbeits-

platzsuche, die stärkere Berücksichtigung von Berufserfahrung 

oder die Ausweitung der Marketingaktivitäten im Ausland, sollen 

es Unternehmen leichter machen, Fachkräfte aus Ländern außer-

halb der EU zu finden. Noch Fragen? Das Team der Servicestelle 

Fachkräftesicherung bei der RKW Nord GmbH berät Sie kosten-

frei zu der Gewinnung, Beschäftigung und Integration ausländi-

scher Fachkräfte.  

Marie-Theres Volk

RKW Nord GmbH 

Weitere Informationen: www.migrationsportal.de

Gehen Sie möglichst offen in  

das Vorstellungsgespräch  

und denken Sie daran, dass  

diese in anderen Ländern  

ganz anders ablaufen können.

Anzeige
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Ihre Kunden sind Unternehmen des Mittelstandes? 

Sie möchten die Inhaber und Führungskräfte dieser Unternehmen direkt erreichen? 

Sie suchen neue Kunden aus dieser kaufkräftigen B2B-Zielgruppe? 

Sie wollen Ihre Marktanteile sichern und kontinuierlich ausbauen?

Dann sprechen Sie die Entscheider im Mittelstand direkt an!

Mit der IHK-Zeitschrift WIRTSCHAFT ELBE-WESER erreichen Sie den Mittelstand 

zwischen Hamburg und Bremen auf dem direkten Weg – ohne Streuverluste.

Wir bieten unseren Anzeigenkunden noch mehr:

 › Mehr Exklusivität 

 › Mehr Möglichkeiten 

 › Mehr Service 

 › Mehr Erfolg

Im modernen Outfit und mit interessanter redaktioneller Struktur bietet die  

WIRTSCHAFT ELBE-WESER auf 52 Seiten regionale und überregionale Informationen 

für den Mittelstand. Und wir bieten Ihnen durch unsere Sonderwerbeformen 

vielfältige Möglichkeiten Ihre Produkte und Dienstleistungen dem Mittelstand  

zwischen Hamburg und Bremen zu präsentieren.

Ich stehe Ihnen gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung.

  Pirkko Peitz 

  Mediaberatung

  Telefon (0  47  21) 39  87  593 

  Telefax  (0  47  21) 39  87  592 

  Email: pb-marketing@t-online.de

Kurzprofil 2
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Titelthemen und Sonderthemen 2023 3

Ausgabe
Erscheinungs-
termin

Titelthemen Sonderthemen
Anzeigen- 
schluss

Druckvorlagen- 
schluss

01-02 07.02.2023 › Fachkräfte / Demografie › Ausbildungsmesse Buxtehude 09.01.2023 18.01.2023

03 07.03.2023
› Wirtschaftsstandort  
   Landkreis Rotenburg / W. 

 › Rotenburger Wirtschaftsforum e.V. 
 › Unternehmensverband ROW-VER e.V. 
› Berufsmesse Rotenburg/W.

06.02.2023 15.02.2023

04 06.04.2023 › Ernährungswirtschaft
 › Gesundheit – Vorsorge – Versicherung 
› Ausbildung 2023 
› HANNOVER MESSE

08.03.2023 17.03.2023

05 08.05.2023 › Außenwirtschaft
 › Beratung international 
› Jobmesse AIR OHZ  
› Windforce Conference 2023

04.04.2023 13.04.2023

06 07.06.2023 › Rohstoffe  › Umwelt- und Nachhaltigkeit 04.05.2023 16.05.2023

07-08 07.07.2023 › Handel und Innenstädte
 › Tagung – Tourismus – Kultur 
›  Ausbildungsmesse der Agentur für Arbeit + 

Jobcenter Stade
06.06.2023 15.06.2023

09 07.09.2023 › Maritime Wirtschaft / Logistik

 › Messe HUSUM WIND 
› Hafenwirtschaftsgemeinschaft Cuxhaven 
› Ausbildungsmesse Flagge zeigen 
› Ausbildungsmesse STADEUM

08.08.2023 17.08.2023

10 06.10.2023 › Energieregion Elbe-Weser  › Erneuerbare Energien 05.09.2023 15.09.2023

11 07.11.2023 › Gründung / Förderung / Finanzierung
 › Bau und Immobilie 
› Beratung – Coaching – Consulting

05.10.2023 16.10.2023

12 07.12.2023 › Aus- u. Weiterbildung
 › Bestenehrung 
› Ausbildung 2024

06.11.2023 15.11.2023



Kräfte entfalten
Füreinander

Außerdem unterstützen Sie mit Ihrer Mitglied-schaft Projekte in unserer Region. In diesem Jahr 
durften wir über 6.000 m² Blühwiese anpflanzen.
Sie haben ein Projekt für das kommende Jahr, welches Ihnen am Herzen liegt - dann freuen wir 
uns auf Ihren Vorschlag. 

* Die Höhe der Dividende wird jährlich durch die Vertreterversammlung beschlossen und ist abhängig von der Geschäftsentwicklung.

BremischeVB.de/MeinProjekt

Jetzt bis zu 

50.000,00 Euro 

Genossenschaftsanteile 

zeichnen und eine 

Dividende von 2%* 

sichern.
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TITELTHEMA
Fachkräfte finden in Zeiten des Wandels

Mit den Mitarbeiterwohnungen beschreitet  Das Donners vor Ort Neuland, denn die Cuxhavener  Hoteliers haben sich in der Vergangenheit nur  in Ausnahmefällen um die Bereitstellung  von Wohnraum für Mitarbeitende gekümmert.

schusses ist, die Maxime seines Familienhotels. „Es sind die per-
sönlichen Begegnungen, die Gästen in Erinnerung bleiben und 
dann zu Cuxhaven-Wiederholungstätern machen“, weiß er zu 
berichten. Das Lamentieren über den Fachkräftemangel ist in-
dessen Webers Sache nicht. Und so entsteht aktuell auf der Rück-
seite des Hotels an der Neuen Reihe ein neues Gebäude, das keine 
Gästezimmer, sondern elf Wohnungen für Mitarbeitende umfas-
sen wird. „Die Mitarbeiterwohnungen werden in vier verschie-
denen Größenklassen bis zu 32,5 Quadratmeter Wohnqualität 
bieten und neben einer kompletten Möblierung auch über eine 
eigene Küchenzeile, TV und WLAN verfügen“, erläutert Weber. 
Mit den Mitarbeiterwohnungen beschreitet Das Donners vor Ort 
Neuland, denn anders als auf den touristisch attraktiven Nord-
seeinseln haben sich Cuxhavener Hoteliers in der Vergangenheit 
nur in Ausnahmefällen um die Bereitstellung von Wohnraum für 
Mitarbeitende gekümmert. Gezielt ansprechen will der Hotelier 
mit dem zusätzlichen Angebot Fachkräfte und Auszubildende, 
die immer häufiger aus anderen Regionen kommen. „Unser Blick 
richtet sich auch auf potenzielle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

Phillip Rademann  IHK Stade   04721 7216-255 
  phillip.rademann@stade.ihk.de

ter aus dem Ausland, die sich auch heute schon immer häufiger bei uns bewerben“, macht Carsten Weber deutlich. Das neue Gebäude, das auch erweiterte Sozialräu-me für das gut 50-köpfige Hotelteam und eine moderne Wäscherei umfassen wird, bedeutet für das Familienunternehmen eine Investition von rund 
zwei Millionen Euro. Als Generalunternehmer fungiert die Bau-
meister Lüdke Stahlbeton-, Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG 
aus Cuxhaven. Dennoch macht sich Carsten Weber keine Illusion 
über die Gewinnung neuer Fachkräfte. „Die Chemie muss einfach 
stimmen. Wir sind gerne bereit, auf individuelle Wünsche einzu-
gehen und flexible Arbeitszeitmodelle anzubieten“, beschreibt er 
die Philosophie seines Hauses. Aber nicht alles sei möglich. „Die 
Nachfrage und die Wünsche unserer Gäste bestimmen den Takt“, 
sagt Carsten Weber, ehe er sich einer Gruppe gerade eintreffen-
der Tagungsgäste aus Berlin zuwendet. Manche Dinge ändern 
sich in der Hotellerie trotz des stetigen Wandels einfach nicht. 
Das ist auch direkt an der Waterkant nicht anders.  
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Unsere Häfen.  
Ihre App.

Mit der kostenlosen NPorts-App sind Sie immer auf dem  aktuellsten Stand und wissen, was in den NPorts-Häfen  passiert.
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Anzeigen im Titelthema (2-spaltig) 4

Platzierung im Titelthema. 

Der redaktionelle Teil ist 2-spaltig aufgebaut. 

Die Mindestgröße ist die 1/8 Seite.

Anzeigengrößen und -maße finden Sie auf Seite 5.

Platzierungen
U2 + 10 % 

U4 + 15 %

Anzeigenformate Ortspreis* (4c) Grundpreis (4c)

1/1 Seite 2.285,00 € 2.690,00 €

1/2 Seite  1.180,00 € 1.390,00 €

1/3 Seite  790,00 € 930,00 €

1/4 Seite  618,00 € 725,00 €

1/8 Seite  320,00 € 378,00 €

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss



Anzeigengrößen im Titelthema (2-spaltig) 5

1/1 Seite
Satzspiegel: 
185 x 260 mm

Anschnittformat: 
210 x 280 mm

1/2 Seite
Satzspiegel: 
185 x 128 mm

Anschnittformat: 
210 x 148 mm

1/4 Seite
Satzspiegel: 
90 x 128 mm

1/3 Seite
Satzspiegel: 
185 x 84 mm

Anschnittformat: 
210 x 104 mm

1/2 Seite
Satzspiegel: 
90 x 260 mm

Anschnittformat: 
105 x 280 mm

1/4 Seite
Satzspiegel: 
185 x 62 mm

Anschnittformat: 
210 x 82 mm

1/6 Seite
Satzspiegel: 
185 x 40 mm

Anschnittformat: 
210 x 60 mm

1/8 Seite
Satzspiegel: 
90 x 62 mm

Seitenbreite  
und seitenhohe 
Anzeigen sind  
im Anschnitt buchbar.  
 
Das Datenformat ergibt 
sich aus dem 
Anschnittformat zzgl. 
einer  
Beschnittzugabe  
von 3 mm.
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Erneuter Dämpfer für die Konjunktur  der maritimen WirtschaftSorge um Energiepreise, Fachkräftemangel und ArbeitskostenDie Konjunktur der maritimen Wirtschaft in Deutschland hat im Herbst 2022 einen deutlichen Dämpfer erhalten. Dies ist das Ergebnis einer aktuellen Umfrage der IHK Nord, dem Zusammenschluss dreizehn norddeutscher Industrie- und Handels-kammern. 
Die drei Teilbranchen Schifffahrt, Ha-fenwirtschaft und Schiffbau verzeichnen allesamt Rückgänge beim Geschäftskli-maindex. Sorge bereiten vor allem die stark steigenden Energiepreise und Ar-beitskosten, die Entwicklung der Welt-wirtschaft sowie der Fachkräftemangel.Am stärksten verliert der Geschäftskli-maindex in der Schifffahrt: Er verzeichnet ein Minus von mehr als 62 Punkten und sinkt damit auf 55,9 Punkte. Demnach sehen nach wie vor alle befragten Reeder ihre aktuelle Geschäftslage als gut oder befriedigend an. „Bei mehr als drei Viertel der Reeder sind die Geschäftserwartungen rückläufig“, sagt Präses Prof. Norbert Aust, Vorsitzender der IHK Nord. „Hier wirken sich die Unsicherheiten über die weiteren Entwicklungen der Weltwirtschaft und der internationalen Lieferketten auf die Stim-
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mung aus.“ Neun von zehn Unternehmen sorgen sich um die Entwicklung der Ener-giepreise, drei Viertel sorgen sich um eine geringere Auslandsnachfrage und 57 Pro-zent haben Schwierigkeiten, Fachkräfte zu finden. Bei der Hafenwirtschaft sinkt der Geschäftsklimaindex von 108,8 auf 82,6 Punkte. Hier bezeichnen rund 75 Prozent der Betriebe ihre aktuelle Geschäftslage als gut oder befriedigend. Allerdings se-hen über 85 Prozent Risiken mit Blick auf 

die Energie- und Rohstoffpreise, und fast 59 Prozent der Betriebe klagen über den Fachkräftemangel. 
Die Entwicklung der Arbeitskosten be-reitet 62 Prozent der Unternehmen Sorge, und mehr als 70 Prozent sind unzufrieden mit den wirtschaftlichen Rahmenbedin-gungen. „Wir brauchen dringend mehr Tempo und eine stärkere Beteiligung des Bundes bei der Ertüchtigung und dem Ausbau der Hafen- und Verkehrsinfra-struktur. Ansonsten droht eine Lage, in der die Standorte im internationalen Ver-gleich ihre Wettbewerbsfähigkeit verlie-ren. Der Geschäftsklimaindex beim Schiff-bau verliert erneut rund zwölf Punkte im Vergleich zum Frühjahr 2022. Hier sehen knapp die Hälfte der Betriebe ihre Ge-schäftslage als schlecht an. Alle befragten Unternehmen sehen wirtschaftliche Risiken bei den Energie- und Rohstoffpreisen. 

Drei von vier Werften haben Probleme, geeignetes Personal zu finden und jeder zweite Betrieb sorgt sich um die Entwick-lungen der Arbeitskosten und der Aus-landsnachfrage. 
„Für den deutschen Schiffbau müssen, mit Blick auf den internationalen Wettbe-werb, jetzt umfassende Investitionen in die Standorte erfolgen und die Chancen der Energiewende stärker genutzt wer-den“, so der IHK Nord-Vorsitzende.  

Weitere Informationen: www.ihk-nord.de 

Anzeige

Holub, Oelde

Lückmann, Wallenhorst

Zum Gewerbegebiet 23   49696 Molbergen   T: 04475 92930-0      
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Anzeigen im redaktionellen Teil (3-spaltig) 6

Platzierung in den Rubriken: „Kurz+Kompakt“ – „Standort“ – „Service“ 

Der redaktionelle Teil ist 3-spaltig aufgebaut. 

Jede Anzeige steht exklusiv auf einer Seite.  

Die Mindestgröße ist die 1/6 Seite.

Anzeigengrößen und -maße finden Sie auf Seite 5.

Platzierungen
U2 + 10 % 

U4 + 15 %

Anzeigenformate Ortspreis* (4c) Grundpreis (4c)

1/1 Seite 2.285,00 € 2.690,00 €

1/2 Seite Querformat  1.180,00 € 1.390,00 €

1/3 Seite  790,00 € 930,00 €

1/4 Seite Querformat  618,00 € 725,00 €

1/6 Seite  408,00 € 480,00 €

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss

STANDORT ELBE-WESER

DIHK legt Maßnahmenkatalog  zum Bürokratieabbau vor
Mit mehr als 30 konkreten Vorschlägen aus der Praxis will die DIHK Bewegung in die von der Bundesregierung angekündig-te Bürokratie-Entlastung bringen. „Ge-rade jetzt kann der Verzicht auf nutzlose Vorschriften und deutlich vereinfachte Verfahren positive Impulse auslösen“, appelliert DIHK-Präsident Peter Adrian. Schließlich habe ja die Bundesregierung 

ein so genanntes Belastungsmoratorium zugesagt. „Leider sehen wir bislang davon sehr wenig“, bedauert der DIHK-Präsident. „Im Gegenteil: Mit den Lieferkettensorg-faltspflichtengesetz, der Nachhaltigkeits- berichterstattung oder zusätzlichen Of-fenlegungspflichten kommen auch auf mittelständische Betriebe aktuell neue Bürokratielasten zu.“  

Energiepreisbremsen nicht durch Bürokratie  konterkarieren

Was bedeutet die „Energiepreisbremse“ für die Unternehmen? Vor der abschlie-ßenden Beratung der Gesetzentwürfe zu Gas- und Strompreisbremse am 15. und 16. Dezember in Bundestag und Bun-desrat, hatte die DIHK in ihrer Stellung-nahmen noch wichtige Anpassungen vorgeschlagen. Dabei ging es „im Kern darum, einerseits die Unternehmen ziel-gerichtet zu entlasten sowie andererseits kontraproduktive Auflagen und bürokra-tische Regelungen zu vermeiden“, sagte DIHK-Präsident Peter Adrian.  
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bKV – die 
     intelligente Gehaltserhöhung

GESUND X – DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

So einfach geht‘s: Ihre Mitarbeitenden erhalten ein jährliches  Gesundheits-budget von 900 EUR. Ihre Investition: lediglich 29,90 EUR im Monat!
Noch mehr Möglichkeiten mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) der Allianz finden Sie unter:→  www.allianz.de/angebot/gesundheit/bkv

Oder sprechen Sie Ihren Vermittler an!
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Anzeigengrößen im redaktionellen Teil (3-spaltig) 7

1/1 Seite
Satzspiegel: 
185 x 260 mm

Anschnittformat: 
210 x 280 mm

1/2 Seite
Satzspiegel: 
185 x 128 mm

Anschnittformat: 
210 x 148 mm

1/3 Seite
Satzspiegel: 
185 x 84 mm

Anschnittformat: 
210 x 104 mm

1/3 Seite
Satzspiegel: 
122 x 128 mm

1/3 Seite
Satzspiegel: 
58 x 260 mm

Anschnittformat: 
70 x 280 mm

1/4 Seite
Satzspiegel: 
185 x 62 mm

Anschnittformat: 
210 x 82 mm

1/6 Seite
Satzspiegel: 
185 x 40 mm

Anschnittformat: 
210 x 60 mm

1/6 Seite
Satzspiegel: 
122 x 62 mm

1/6 Seite
Satzspiegel: 
58 x 128 mm

Seitenbreite  
und seitenhohe 
Anzeigen sind  
im Anschnitt buchbar.  
 
Das Datenformat ergibt 
sich aus dem 
Anschnittformat zzgl. 
einer  
Beschnittzugabe  
von 3 mm.



Sonderthemen (4-spaltig) 8

Anzeigenformate Maße Ortspreis* (4c) Grundpreis (4c)

1/1 Seite 185 x 260 mm  1.653,00 € 1.945,00 €

1/2 Seite
185 x 128 mm 

    90 x 260 mm
 850,00 € 1.000,00 €

3/8 Seite 90 x 195 mm  645,00 € 760,00 €

1/3 Seite 185 x 84 mm  590,00 €  695,00 € 

1/4 Seite
185 x 62 mm 

    90 x 128 mm
 445,00 € 525,00 €

1/6 Seite 185 x 40 mm  293,00 €  345,00 € 

1/8 Seite     90 x 62 mm  230,00 € 270,00 € 

1/16 Seite
    90 x 30 mm 

    44 x 62 mm
 123,00 €  145,00 € 

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss. Für Inserate innerhalb der Sonderwerbeformen werden keine zusätzlichen Rabatte gewährt.

Auf Anfrage auch abweichende Formate buchbar. 

› MESSEWERBUNG 

› AUSBILDUNGSMARKT 

› SONDERTHEMEN

› STELLENMARKT

Themen-Kollektive
Gemeinsam werben für ein Thema!
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Werbeagentur | www.point-project.de | 0 41 41 9 83 63 22
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Social Media

Wie wird mein 

Unternehmen digital sichtbar?

BERATUNG
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„Es ist weder der Stärkste, noch 

der Intelligenteste einer Spezies, 

der überlebt, sondern derjenige, 

der sich Veränderungen am bes-

ten anpassen kann.“ 

Ein Zitat des britischen Natur-

forschers Charles Darwin (1809 

– 1882), der damals schon die 

Notwendigkeit von Anpassung er-

kannte – natürlich in einem ande-

ren Zusammenhang. Die Aussage 

dahinter ist jedoch übertragbar ins 

heutige Zeitalter der Digitalisie-

rung.

Wie wichtig eine Anpassung der 

Kommunikationsstrategie für 

Unternehmen geworden ist, zeigt 

ihre zunehmende Präsenz auf 

allen Kanälen des Social Media 

oder – bei Einzelhändlern - die 

Implementierung eines Online-

Shops. Ziel und Herausforderung 

gleichermaßen ist es, mitzumi-

schen, um nicht unterzugehen 

und das Potenzial der virtuellen 

Welt zu nutzen. Immerhin ver-

bringt dort jeder im Durchschnitt 

2,5 Stunden am Tag. Und welt-

weit gibt es mehr als 3,5 Mrd. ak-

tive Nutzer. Um in diesem Becken 

den richtigen Fisch an die Angel 

zu bekommen, also die richtige 

Zielgruppe, muss gefi ltert wer-

den – mit einer maßgeschneider-

ten Werbung auf den richtigen 

Kanälen. 

Ohne Experten oder zumindest 

einer begleitenden Social Media 

Strategie-Beratung ist dies kaum 

möglich. Ganze Agenturen spezi-

alisieren sich auf die Gewinnung 

von Fans und Followern in den 

sozialen Netzwerken. Denn um 

sich hier gezielt zu positionieren, 

sichtbar zu sein und mit Content 

und Emotionen zu überzeugen, 

wird eine klare Kommunikations-

strategie benötigt. Wer nicht 

gleich eine Agentur einschalten 

möchte, könnte überlegen, ob er 

nicht einen „Freizeit-Instagramer“ 

aus den eigenen Reihen dafür ge-

winnen – und ihn entsprechend 

schulen – möchte.

Hierfür gibt es inzwischen zahl-

reiche Angebote. In Kooperation 

mit den Handelskammern wer-

den Schulungen, Veranstaltun-

gen und Workshops angeboten, 

die auf die digitale Präsenz von 

Unternehmen zum Beispiel bei 

Facebook und Instagram aus-

gerichtet sind. Hier fi nden sich 

ausgewiesene Experten, die in 

der Lage sind, vom Aufbau orga-

nischer Sichtbarkeit bis zum Con-

tentmarketing und Storytelling 

die richtigen Tipps zu geben.

www.internet-erfolg.de

Jetzt beraten lassen!

Die neue

100 %
Förderung
für stationäre 

Einzelhändler

Infos unter:

Die city-map Stade GmbH ist für dieses Förderprogramm ein autorisiertes Beratungsunternehmen.
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BERATEN UND VERKAUFT…

mit der richtigen Strategie und bis zu 100%

Zuschüssen begleiten wir Ihr Unternehmen 

Richtung Zukunft. 

Weitere Infos unter:

Telefon: 04141-670709

www.wissenwersmacht.de 

oder per QR-Scan
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   100 % Leistung.

Seit 100 Jahren können sich die Menschen und Unternehmen 

von hier auf uns verlassen. Zahlreiche Ideen wurden entwickelt, 

weiter- und neugedacht. Und wir haben noch viel vor. Freuen 

Sie sich darauf! Wir sind bereit für die nächsten 100 Jahre: 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, 

Unternehmens- und IT-Beratung.
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Das Förderprogramm, das der Di-

gitalisierung des Einzelhandels in 

Niedersachsen auf die Sprünge 

hilft, geht in die Verlängerungs-

runde. Bis zum 31. August 2022 

läuft nun noch das Programm, das 

Anfang 2021 ins Leben gerufen 

und seitdem von vielen Einzel-

händlern in Anspruch genommen 

wurde. 

Autorisierte Beratungsunterneh-

men unterstützen dabei die Ein-

zelhandelsunternehmen, mit Hilfe 

der Digitalisierung den aktuellen 

Herausforderungen entgegen-

zuwirken und stehen Frage und 

Antwort. Daraus werden Hand-

lungsempfehlungen definiert, 

die Handelsunternehmen in der 

digitalen Welt sichtbar machen, 

Betriebsabläufe vereinfachen und 

Kundenbindung virtuell gestalten.

Das Programm wurde vom Nie-

dersächsischen Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und 

Digitalisierung, der Digitalagentur 

Niedersachsen, der Industrie- und 

Handelskammer Niedersachsen 

und dem Handelsverband Nieder-

sachsen-Bremen entwickelt. 

Das Land fördert diese Beratung 

mit einem hundertprozentigen 

Zuschuss von bis zu 2.500 Euro. 

Nun wurde die Möglichkeit der 

Antragstellung für eine Digitalisie-

rungsberatung bis zum 31. August 

2022 verlängert.

Auch in Zukunft 

fi t für die Zukunft machen

Verlängerung Förderprogramm „Niedersachsen Digital aufgeLaden“

Zahlreiche niedersächsische 

Einzelhändlerinnen und Einzel-

händler haben bereits von den 

Beratungen profitiert und ihr 

Unternehmen digital aufgerüs-

tet und optimiert. Einige dieser 

Erfolgsgeschichten sind nachzu-

lesen und nachzuschauen auf der 

Internetseite www.digital-aufge-

laden.de.
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...hier wird a(A)us-Bildung was...

5. Ausbildungsmesse im Metropol Stade

Freitag, 10. Juni 2022, 13.00 – 17.00 Uhr

Ab 1. August 2023 bieten wir Euch  

Ausbildungsplätze in fünf spannenden  

Berufen an.  

 

Neugierig?  

Dann sendet uns Eure Bewerbung.  

 
Mehr Informationen unter  

www.karl-meyer.de/ausbildung. 

 
Wir freuen uns auf Euch! 

KARL MEYER AG |  WWW.KARL-MEYER.DE 

Stader Straße 55 – 63 | 21737 Wischhafen | 04770 8010 

HALLO ZUKUNFT!
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Die Agentur für Arbeit und das 

Jobcenter Stade richten in die-

sem Jahr wieder eine Ausbil-

dungsmesse im Metropol Stade 

aus. Pandemiebedingt konnte 

die Messe in den letzten bei-

den Jahren nicht stattfi nden. 

Das Organisations-Team freut 

sich daher besonders, dass 

eine Präsenzveranstaltung wie-

der möglich ist und lädt hierzu 

Schüler und Schülerinnen aus 

dem Landkreis Stade ein.

Die Messe soll zur Orientierung, für 

die Vermittlung von Ausbildungs-

plätzen und zum Herstellen von 

Praktikumskontakten dienen.

Die Berufsberatung der Agen-

tur für Arbeit und das Jobcenter 

Stade unterstützen Schülerinnen 

und Schüler bei dem Übergang 

von der Schule in das Berufsleben 

und bieten ihnen alle erdenklichen 

Hilfestellungen. 

Der gemeinsame Arbeitgeberser-

vice von Agentur und Jobcenter 

hat eine Auswahl von ausstellen

den Arbeitgebern eingeladen, die 

eine Vielfalt von Ausbildungs- und 

Praktikumsplätzen zur Verfügung 

stellen – einige Arbeitgeber prä-

sentieren zudem ihre Einsatzfahr-

zeuge.

Das Veranstaltungsdatum ist so ge-

wählt, dass gleich mehrere Schul-

jahrgänge die Möglichkeit zur 

Information und zu Gesprächen 

mit Arbeitgebern erhalten. 

„Wir wenden uns damit an Schü-

lerinnen und Schüler, die für 2022 

noch keinen Ausbildungsplatz be-

kommen konnten, an diejenigen, 

die bereits für 2023 eine Ausbil-

dung suchen und an die Schüle-

rinnen und Schüler, die sich um 

einen Praktikumsplatz bemühen“, 

so die Organisatoren der Ausbil-

dungsmesse. 

Neben den Kontakten zu den aus-

stellenden Arbeitgebern werden 

Berufsberatung und Mitarbeitende 

des Jobcenters zur Verfügung ste-

hen um Fragen zu beantworten, 

Informationsmaterial auszuhändi-

gen oder auch die Bewerbungs-

unterlagen durchzusehen. 

Zusätzlich besteht die Möglich-

keit, kostenlose Bewerbungsfotos, 

mit vorherigem Style-Check, direkt 

vor Ort machen zu lassen. Eine pro-

fessionelle Fotografi n und eine Sty-

listin stehen hierfür bereit. 
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Arbeitgeber 

präsentieren sich

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Industriemechaniker/in (m/w/d)

Chemielaborant/in (m/w/d)

Chemikant/in (m/w/d)

Elektroniker/in (m/w/d) 

Betriebstechnik

Elektroniker/in (m/w/d) 

Automatisierungstechnik

Fachinformatiker/in (m/w/d)  

Systemintegration

Schicken Sie Ihre kompletten

Bewerbungsunterlagen bitte

an die Personalabteilung der

Aluminium Oxid Stade GmbH

Johann-Rathje-Köser-Straße

D-21683 Stade-Bützfleth

Postfach 2269

D-21662 Stade

Telefon:  +49 (4146) 92-225

Telefax:  +49 (4146) 92-217

E-Mail:  info@aos-stade.de
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Mit assistierter Ausbildung 

die Ausbildung erfolgreich meistern

Auszubildende finden oder 

eine Ausbildung erfolgreich 

meistern sind Herausforde-

rungen für Unternehmen und 

Jugendliche. Manchmal stehen 

Sprach- und Lernschwierigkei-

ten oder organisatorische Hin-

dernisse im Weg. 

Beim Lösen der Probleme wer-

den Betriebe und Auszubildende 

von den örtlichen Agenturen für 

Arbeit unterstützt. Dafür wurde 

das Instrument Assistierte Ausbil-

dung (AsA) weiterentwickelt. Die 

AsA wurde mit den ausbildungs-

begleitenden Hilfen, oft noch 

unter dem Kürzel abH bekannt, 

zu einem Förderinstrument zu-

sammengeführt.

Mit AsA unterstützen die Ar-

beitsagenturen junge Menschen 

während ihrer betrieblichen Aus-

bildung. Voraussetzung ist, dass 

sie ohne Hilfe die Ausbildung 

nicht beginnen, fortsetzen oder 

erfolgreich abschließen können. 

Erkennbar wird das zum Beispiel 

an schlechten Noten, Prüfungs-

ängsten, Problemen beim An-

eignen von Ausbildungsinhalten 

im Betrieb oder Problemen im 

sozialen Umfeld, die sich auf den 

Ausbildungsverlauf auswirken. 

Die Unterstützungsangebote 

werden individuell abgestimmt 

und durch eine feste Ansprech-

person für die jungen Menschen, 

...
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WIR BILDE
N AUS: 

Fachkräfte für

Lagerlogistik +Kaufleute für Groß- 

und Außenhandels-

management 

Stade + Bremervörde
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5. Ausbildungsmesse im Metropol Stade

Freitag, 10. Juni 2022, 13.00 – 17.00 Uhr

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE

www.ndb.de

   AUSBILDUNGSANGEBOT        

 » Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (w/m/d)

 » Trockenbaumonteur (w/m/d)

 » Holz- und Bautenschützer (w/m/d)

 » Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs-  

und Klimatechnik (w/m/d)

 » Maurer (w/m/d)

 » Kaufmann für Büromanagement (w/m/d)

 » Technischer Systemplaner (w/m/d)

 » Kaufmann für IT-Systemmanagement (w/m/d)

NDB TECHNISCHE SYSTEME·ROBERT-BOSCH-STRASSE 11·21684 STADE·KARRIERE@NDB.DE
NDBTechnischeSysteme ndb_technische_systeme

WORAUF 

DU NOCH?
WARTEST 
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der sogenannten Ausbildungsbe-

gleitung, festgestellt, organisiert 

und koordiniert. 

Die Ausbildungsbegleitung steht 

auch den Ausbildungsbetrieben 

zur Seite, die sie individuell ad-

ministrativ und organisatorisch 

unterstützt. Ziel der AsA ist, das 

Berufsausbildungsverhältnis oder 

auch die Einstiegsqualifizierung 

zu stabilisieren und zu einem er-

folgreichen Abschluss zu bringen. 

Auch im Anschluss ist eine Nachbe-

treuung zur Stabilisierung des Be-

schäftigungsverhältnisses möglich.

Die Teilnahme an der AsA kann zu 

jedem Zeitpunkt der Ausbildung 

beginnen. Alle Kosten werden 

durch die Agenturen für Arbeit 

vollständig getragen.

Unternehmen werden bei ihrem 

regionalen Arbeitgeber-Service 

unter der kostenfreien Rufnum-

mer 0800 4 5555 20 beraten.

 
Jugendliche wenden sich an 

die Berufsberatung unter 

0800 4  5555  00. 

Weitere Informationen gibt es 

auch im Internet unter: 

https://bit.ly/3M3Nlbh
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Ausbildungsstellen 

ganz einfach online fi nden

Die Unternehmen im Agentur-

bezirk Stade melden den Ar-

beitsagenturen und Jobcentern 

ihre freien Ausbildungsstellen. 

Doch wo fi nden Jugendliche 

die Stellen, um sich zu bewer-

ben? Wir klären auf:

Wer das eigene Smartphone oder 

Tablet für die Stellensuche nutzen 

möchte, kann dies am einfachsten 

über die App „AzubiWelt“ tun. 

Diese gibt es kostenlos sowohl im 

Google Play Store als auch im App 

Store von Apple. Unter „Berufe 

oder Stellen suchen“ einfach den 

Ausbildungsberuf eingeben. Wer 

nicht genau weiß, wie der Beruf 

wirklich heißt, fi ndet auf www.

berufenet.arbeitsagentur.de die 

richtige Bezeichnung und auch 

ganz viele Alternativberufe, die 

man mal ausprobieren kann. Am 

Ende kann noch ein Ort und ein 

Umkreis festgelegt werden und 

schon werden die Ausbildungs-

stellen angezeigt.  

Natürlich können Jugendliche 

auch über den Browser nach Aus-

bildungsstellen suchen. Die ein-

fachste Lösung mit einer riesigen 

Auswahl ist die Jobbörse der Bun-

desagentur für Arbeit auf www.

jobboerse.arbeitsagentur.de. 

Hier einfach bei „Sie suchen“ die 

„Ausbildung“ auswählen, beim 

„Arbeitsort“ beispielsweise den ei-

genen Wohnort und unter „Such-

begriff“ den Ausbildungsberuf. 

Nach dem Klick auf „Suchen“ 

sieht man alle Ausbildungsstel-

len, die zur Suche passen. Sie sind 

automatisch nach dem Datum der 

Veröffentlichung sortiert.  

           

Die Berufsberatung unterstützt 

die Jugendlichen bei der Suche 

nach Ausbildungsstellen oder 

Alternativen. 

Die Berufsberatung der Agen-

tur für Arbeit Stade (Land-

kreise Cuxhaven, Rotenburg/

Wümme und Stade) ist unter 

Tel.: 0800  4 5555 00 für eine 

Terminvergabe zu erreichen. Die 

Beratungsfachkräfte stehen für 

alle Fragen und Beratungsanlie-

gen zu den Themen Berufs- und 

Studienwahl, Berufsorientierung 

sowie Ausbildungsplatzsuche zur 

Verfügung. 

Die Berufsberatung kann auch 

per Email unter: Stade.Berufsbe-

ratung@arbeitsagentur.de kon-

taktiert werden. Die Seite http://

www.arbeitsagentur.de/bildung 

gibt Jugendlichen Ideen und An-

regungen, wie sie den Beruf fi n-

den können, der am besten passt.

Arbeitgeber 

präsentieren sich

www.team.de

Wir machen‘s möglich!

Was Du bei uns alles lernen kannst und welcher 

Beruf zu Dir passt? Finde es heraus! 

BESUCHE UNS AM 10. JUNI AUF DER METROPOL  

MESSE IN STADE. Wir freuen uns auf dich!

Mehr zur 
Ausbildung
bei team:

team baucenter raisa GmbH & Co. KG | Kuhweidenweg 7 | 21684 Stade | Tel. 04141 60650

bei team:

team baucenter raisa GmbH & Co. KG | Kuhweidenweg 7 | 21684 Stade | Tel. 04141 60650

RICHTIG COOLE TRUPPE SUCHT GENAU DICH!

RICHTIG COOLE TRUPPE SUCHT GENAU DICH!MACH DEINE AUSBILDUNG BEI team.
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EGV Lebensmittel für Großverbraucher AG  
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Linda Klose •  Werler Straße 42 • 59423 Unna
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egvag

1928 likes 

DU BIST EIN FOODLOVER?

DANN BEWIRB DICH BEI UNS!

FACHKRAFT FÜR

LAGERLOGISTIK (M/W/D)

FACHLAGERIST (M/W/D)O D E R

KAUFLEUTE FÜR

GROß- UND AUßEN-

HANDELSMANAGEMENT 

(M/W/D)

BERUFSKRAFTFAHRER

(M/W/D)

egvag AUSBILDUNG 2022! WIR SUCHEN DICH! Du bist organisiert und magst 

eigenständiges Arbeiten? Wir sind ein moderner Lebensmittelgroßhandel und 

bieten dir Support während deiner Ausbildung! 

schriftlich:schriftlich:

online:online:
www.egv.dewww.egv.de

social media: social media: 

EGVUnnaAG egvag EGV.AG
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Anzeigengrößen in den Sonderthemen (4-spaltig) 9

1/1 Seite
Satzspiegel: 
185 x 260 mm

Anschnittformat: 
210 x 280 mm

1/2 Seite
Satzspiegel: 
185 x 128 mm

Anschnittformat: 
210 x 148 mm

1/4 Seite
Satzspiegel: 
90 x 128 mm

1/3 Seite
Satzspiegel: 
185 x 84 mm

Anschnittformat: 
210 x 104 mm

1/2 Seite
Satzspiegel: 
90 x 260 mm

Anschnittformat: 
105 x 280 mm

1/4 Seite
Satzspiegel: 
185 x 62 mm

Anschnittformat: 
210 x 82 mm

1/6 Seite
Satzspiegel: 
185 x 40 mm

Anschnittformat: 
210 x 60 mm

1/8 Seite
Satzspiegel: 
90 x 62 mm

Seitenbreite  
und seitenhohe 
Anzeigen sind  
im Anschnitt buchbar.  
 
Das Datenformat ergibt 
sich aus dem 
Anschnittformat zzgl. 
einer  
Beschnittzugabe  
von 3 mm.



Sonderwerbeformen (4-spaltig) 10

Anzeigenformate Ortspreis* (4c) Grundpreis (4c)

20 mm 36,00 €  44,00 € 

30 mm 52,00 €  63,00 € 

40 mm  72,00 €  86,00 € 

50 mm  90,00 € 105,00 € 

60 mm  107,00 € 123,00 € 

PROFIS von A bis Z
Das alphabetische Branchenverzeichnis von A bis Z. 
Rubrik frei wählbar.

Gestaltete Anzeigen in 4c. Spaltenbreite 44 mm. 

Nur im Block von 5 oder 10 Anzeigen buchbar.

 

  

Anzahl Rabatt 
 
5 Anzeigen -

10 Anzeigen 10 %

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss. Für Inserate innerhalb der Sonderwerbeformen werden keine zusätzlichen Rabatte gewährt.

Probezeit: auch verkürzte Kündigungsfrist muss ausdrücklich vereinbart werden
achtung der Kündigungsfristen (sechs Wochen zum Monatsende) für 
unwirksam. 

Zwar liege der alleinige Sinn der Vereinbarung einer Probezeit 
darin, dass sich beide Seiten mit der verkürzten Frist voneinander 
trennen könnten. Aber: Bei dem für eine Vielzahl von Abschlüssen 
vorformulierten Arbeitsvertrag handele es sich um Allgemeine Ge-
schäftsbedingungen (AGB). Diese müssten so verfasst sein, dass ein 
durchschnittlicher, nicht rechtskundiger Arbeitnehmer sie in ihrer 
Bedeutung vollumfänglich verstehen könne. Es sei aus dieser Pers-
pektive eben nicht erkennbar gewesen, dass eine zweiwöchige Kün-
digungsfrist während der Probezeit habe gelten sollen.

BAG, Urteil vom 23. März 2017, Aktenzeichen 6 AZR 705/15 

Unangekündigte Wohnungsbesichtigung  muss begründet sein

Im vorliegenden Fall machte eine selbstständige Unternehmensbe-
raterin im Rahmen ihrer Einkommensteuererklärung bei den Ein-
künften aus freiberuflicher Tätigkeit erstmals Aufwendungen für ein 
häusliches Arbeitszimmer geltend. Auf Nachfrage des Finanzamts 
reichte ihr Steuerberater eine Skizze der Wohnung ein, die vom zu-
ständigen Finanzbeamten jedoch als klärungsbedürftig angesehen 
war. Daraufhin ordnete die Finanzbehörde die Wohnungsbesich-
tigung der Steuerpflichtigen durch einen Flankenschutzprüfer an, 
um zu prüfen, ob das Arbeitszimmer, wie auf der Skizze abgebildet, 
tatsächlich vorhanden war. Dieser erschien unangekündigt, wies sich 
als Steuerfahnder aus und betrat unter Hinweis auf die Überprüfung 
im Besteuerungsverfahren die Privatwohnung der Unternehmensbe-
raterin, die der Besichtigung auch nicht widersprach.In dem darauffolgenden Rechtsstreit urteilte der Bundesfinanz-

hof (BFH), dass diese Besichtigung wegen Verstoßes gegen den Ver-
hältnismäßigkeitsgrundsatz rechtswidrig war. Dem Finanzamt stehe 
in solchen Fällen ein milderes und ebenso geeignetes Mittel für die 
Überprüfung der Angaben zur Verfügung, beispielsweise ein weiteres 
schriftliches Auskunftsersuchen oder Besichtigung nach vorheriger 
Benachrichtigung. Demnach sei eine unangekündigte Besichtigung 
in der Wohnung eines mitwirkungsbereiten Steuerpflichtigen erst 
dann verhältnismäßig, wenn die Unklarheiten durch weitere Nach-
frage oder andere geeignete Beweismittel, zum Beispiel Fotografien, 
nicht mehr sachgerecht aufgeklärt werden können. 

Bundesfinanzhof (BFH), Urteil vom 12. Juli 2022 – VIII R 8/19

Kirill Ulitskiy IHK Stade  04141 524-177 
  kirill.ulitskiy@stade.ihk.de

Eike Thiel IHK Stade  04141 524-152 
  eike.thiel@stade.ihk.de

PROFIS
von A-Z

APARTMENTS AUF ZEIT

VILLA SALVEStade · Parkstraße 1www.villasalve.com
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 ARBEITSBÜHNEN
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Bei Interesse an einer PROFI-Platzierung sprechen Sie mich gerne an.
Ich berate Sie über die Möglichkeiten Ihrer Werbeplatzierung.5 Ausgaben 

10 Ausgaben
Die Mindestbestellmenge beträgt zusätzlich 10% Rabatt
5 Ausgaben hintereinander

pb marketing
im Auftrag der Max Schmidt-Römhild GmbH & Co. KG

Pirkko PeitzTel. 0 4721/ 39 87 593pb-marketing@t-online.de

 ARBEITSPLATZ  BERATUNG

dipl. Bankbetriebswirt

Matthias AlbersWirtschaftsberatung MA

Eichenweg 8 • Bargstedt Tel.: 04164  875  8007

AnlageberatungFinanzierungen
Absicherung
Vorsorge
BVS
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Alles für Bürobedarf, Innenarchitektur, Akustik, Luftreinigung und Ihren gewerblichen oder privaten Arbeitsplatz auf über 
1.000m2 Ladenfläche.

Kompetenz aus einer 
Hand - von Planung 
bis Montage

Hansestraße 25, 21682 StadeTel. 04141 4008 29 - www.waller-stade.de
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Bei Interesse an einer PROFI-Platzierung sprechen Sie mich gerne an.
Ich berate Sie über die Möglichkeiten Ihrer Werbeplatzierung.5 Ausgaben 

10 Ausgaben
Die Mindestbestellmenge beträgt zusätzlich 10% Rabatt
5 Ausgaben hintereinander
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 Sichern Sie sich zusätzlich10% Rabatt bei 10 Ausgaben

BILDUNG

DURCH BILDUNG

BERUFLICH WEITER

Berufsbegleitende Aufstiegsfortbildungenin Bremen und Bremerhaven

wisoak.de
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IMMOBILIEN

+49 (0) 4141-79 77 111 
info@ish-immobilien.de
www.ish-immobilien.de IMMOBILIEN

VERMITTLUNG
WERTERMITTLUNG
PROJEKTENTWICKLUNG
FINANZIERUNG
HAUSVERWALTUNG

DIE IMMOBILIENEXPERTEN!
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DATENSCHUTZ

www.datenschutz-prinz.de
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Die erste Adresse für Ihre Immobilie
Die erste Adresse für Ihre Immobilie

UNSICHER WEGEN DER IMMOBILIENLAGE?NICHT MIT UNS!

Herrenstraße 9a • 21698 Harsefeld04164 / 87 692 87 • www.conath-immobilien.de
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Rechtsprechung  Aktuell

Die Probezeit dient dem Zweck, dass Ar-beitgeber und Arbeitnehmer bzw. Ausbil-der und Auszubildende sich zunächst ein bisschen „beschnuppern“ können, bevor es ernst wird. Während in Ausbildungsver-hältnissen eine Probezeit gesetzlich vor-geschrieben ist, maximal vier Monate be-tragen darf und eine Kündigung innerhalb dieser Dauer sofort wirksam wird, muss sie bei einem Arbeitsverhältnis im Bedarfsfall ausdrücklich vertraglich vereinbart wer-den, darf maximal sechs Monate betragen und ermöglicht eine verkürzte, zweiwö-chige Kündigungsfrist. Aber nicht nur das: Nach der Rechtsprechung des Bundesar-beitsgerichts (BAG) reicht es nicht aus, wenn „nur“ eine Probezeit vereinbart wer-de. Es müsse auch ausdrücklich vereinbart 

werden, dass dann eine zweiwöchige Kün-digungsfrist gelte. 
In dem zu entscheiden Fall hatten Ar-beitgeber und Arbeitnehmer lediglich ver-einbart, dass die ersten sechs Monate als Probezeit gelten, so wie es das Gesetz auch maximal zulässt. Nach Ablauf der Probe-zeit wurde eine Kündigungsfrist von sechs Wochen zum Monatsende vereinbart. Die Vertragsparteien wurden während der Probezeit nicht warm miteinander, so dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhältnis mit der verkürzten Frist löste. Dabei ging er offensichtlich davon aus, dass diese im Falle der Vereinbarung einer Probezeit automatisch gelte. Mitnichten, meinte das BAG und erklärte die Kündigung auf die Klage des Arbeitnehmers wegen Nichtbe-

Probezeit: auch verkürzte Kündigungsfrist muss ausdrücklich vereinbart werden
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Beilagen/Beihefter 11

Beilagen Ortspreis* (je Tausend) Grundpreis (je Tausend)

bis 25 Gramm 100,00 € 118,00 € 

bis 50 Gramm  119,00 € 140,00 €

*ermäßigter Preis für alle Inserenten aus dem Bezirk der IHK Stade im Direktabschluss

Beihefter Ortspreis* (je Tausend) Grundpreis (je Tausend)

4-seitig auf Anfrage auf Anfrage

Teilauflagen pro Landkreis sind möglich: Teilauflagenzuschlag 15 %.  
Endformat: 210 x 280 mm. Die Beilage muss entsprechend jeweils 2 mm  
kleiner sein. Mindestformat: 148 x 105 mm.

Beikleber Ortspreis* (je Tausend) Grundpreis (je Tausend)

Klebekosten auf Anfrage auf Anfrage

Nur im Innenteil möglich. Voraussetzungen: 1/1 Seite s/w, Mindestformat  

148 x 105 mm. Genaue Informationen auf Anfrage.
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Datenblatt 12

Bildmaterial
Um zu gewährleisten, dass Ihre Bilder mit der bestmöglichen Bildqualität 

gedruckt werden, muss folgendes beachtet werden: Die Auflösung der Bilder 

sollte bei der gewünschten Bildgröße  

300 dpi betragen. Strichzeichnungen sollten eine Auflösung von 1200 dpi 

haben.

Beispiel: Ein Bild in der Größe 5 x 4,5 cm 

(5,0 x 300) : 2,54 = 591 px und (4,5 x 300) : 2,54 = 532 px

 

Formel:

 

Grafiken und Logos
Sollte es Ihnen möglich sein, liefern Sie uns bitte Ihre 

Grafiken/Logos als Vektordateien. Dies erlaubt uns das Skalieren der Grafiken/

Logos ohne Qualitätsverluste.  

Wenn Sie keine vektorisierte Version haben, dann achten Sie bitte auf 

ausreichende Auflösung (siehe „Bildmaterial“).

zulässige Formate: *.ai, *.eps, *.pdf, *.jpg, *.tif und *.psd 

unzulässige Formate: CorelDraw, *.doc, *.ppt und *.gif

Für andere Formate sollten Sie Rücksprache mit uns halten.

Breite in cm × 300 = Pixelanzahl bei 300 dpi
2,54

Druckdaten als PDF-Datei
PDF-Dateien sollten über den Adobe Acrobat Distiller 

erstellt werden (PDF/X3) oder direkt aus einem Adobe-Programm exportiert 

werden. Die PDF-Version sollte 1.4 nicht überschreiten. Die Seiten sollten in 

der Druckfläche zentriert sein.  

Alle Elemente, die am Formatrand enden, mit einer Beschnitt- 

zugabe von 3 mm anlegen.

Bei weiteren Fragen zögern Sie nicht uns anzusprechen.  

Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Telefon (04 51) 70 31 - 2 50  

oder per E-Mail: schulz.marc@mediamagneten.de

Geschlossenes Endformat
210 x 280 mm



Herausgeber: WIRTSCHAFT ELBE-WESER ist das offizielle Organ der 

 Industrie- und Handelskammer Stade für den Elbe-Weser-Raum

Redaktion: IHK Stade, Postfach 1429, 21654 Stade, Telefon (0  41  41) 52  4 - 0, Fax (0  41  41) 52  4 - 1 15,  

 E-Mail: kirsten.kronberg@stade.ihk.de

Verlag: Max Schmidt-Römhild GmbH & Co. KG – Deutschlands ältestes Verlags- und Druckhaus, Amtsgericht Lübeck HRA 4 HL 

 phG: Hansisches Verlagskontor GmbH, Amtsgericht Lübeck HRB 5862 HL, Geschäftsführer: Dr. Michael Platzköster 

 Großkundenadresse: 23547 Lübeck, Hausadresse: Konrad-Adenauer-Str. 4, 23558 Lübeck, Telefon: 0451/7031-01 

 www.schmidt-roemhild.de, verlag@mediamagneten.de

Mediaberatung: Pirkko Peitz 

 perfect business marketing, Vogelsand 74 E, 27476 Cuxhaven, 

 Telefon (0  47  21) 39  87  593, Telefax (0  47  21) 39  87  592, Mobil (01 70) 21  33  936, pb-marketing@t-online.de

Zielgruppe: Entscheider in Industrie und Handel

Leserkreis: Sämtliche Vollkaufleute / handelsregisterlich eingetragene Unternehmen

Verbreitung: Elbe-Weser-Dreieck (zwischen Hamburg und Bremen) mit den Landkreisen Cuxhaven, Stade,  

 Rotenburg (Wümme), Verden (Aller) und Osterholz-Scharmbeck

Druckauflage: 14.156 Exemplare (III. Quartal 2022)

Erscheinungsweise: Anfang des Monats – Doppelausgaben für Januar/Februar und Juli/August

Nachlässe: 3 Anzeigen 5 % 5 Anzeigen oder 3 Seiten 10 % 

 10 Seiten 20 % 10 Anzeigen oder 5 Seiten 15 % 

 innerhalb von 12 Monaten

Verlagsangaben 13

Mitglied in der Informationsgemeinschaft zur Feststellung
der Verbreitung von Werbeträgern e.V. (IVW)



Allg. Geschäftsbedingungen für Anzeigen & Prospektbeilagen in Zeitungen & Zeitschriften

1. „Anzeigenauftrag“ im Sinne der nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingun-
gen ist der Vertrag über die Veröffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen eines 
Werbungtreibenden oder sonstigen Inserenten in einer Druckschrift zum Zweck der 
Verbreitung. 

2. Anzeigen sind im Zweifel zur Veröffentlichung innerhalb eines Jahres nach Ver-
tragsabschluss abzurufen. Ist im Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf 
einzelner Anzeigen eingeräumt, so ist der Auftrag innerhalb eines Jahres seit Er-
scheinen der ersten Anzeige abzuwickeln, sofern die erste Anzeige innerhalb der in 
Satz 1 genannten Frist abgerufen und veröffentlicht wird. 

3. Bei Abschlüssen ist der Auftraggeber berechtigt, innerhalb der vereinbarten bzw. 
der in Ziffer 2 genannten Frist auch über die im Auftrag genannte Anzeigenmenge 
hinaus weitere Anzeigen abzurufen. 

4. Wird ein Auftrag aus Umständen nicht erfüllt, die der Verlag nicht zu vertreten hat, 
so hat der Auftraggeber, unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, den Un-
terschied zwischen dem gewährten und dem der tatsächlichen Abnahme entspre-
chenden Nachlass dem Verlag zu erstatten. Die Erstattung entfällt, wenn die Nicht-
erfüllung auf höhere Gewalt im Risikobereich des Verlages beruht. 

5. Bei der Errechnung der Abnahmemengen werden Text-Millimeterzeilen in gleicher 
Weise wie Anzeigen-Millimeter einbezogen. 

6. Die Aufnahme von Anzeigen und Prospektbeilagen in bestimmten Nummern, be-
stimmten Ausgaben oder an bestimmten Plätzen der Druckschrift erfolgt dann, 
wenn der Auftraggeber erklärt hat, dass die Anzeige oder Prospektbeilage in be-
stimmten Nummern, bestimmten Ausgaben oder an bestimmten Plätzen der Druck-
schrift erscheinen soll und dies vom Verlag schriftlich bestätigt worden ist. Rubri-
zierte Anzeigen werden in der jeweiligen Rubrik abgedruckt, ohne dass dies der 
ausdrücklichen Vereinbarung bedarf. 

7. Textteil-Anzeigen sind Anzeigen, die mit mindestens drei Seiten an den Text und 
nicht an andere Anzeigen angrenzen. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen 
Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche vom Verlag mit 
dem Wort „Anzeige“ deutlich kenntlich gemacht. Der für die Kenntlichmachung er-
forderliche Raum ist Teil der Anzeige und geht in die zu bezahlende Abnahmemenge 
ein. 

8. Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch einzelne Abrufe im Rahmen 
eines Abschlusses – und Beilagenaufträge wegen des Inhalts, der Herkunft oder 

der technischen Form nach einheitlichen, sachlichen, sachlich gerechtfertigten 
Grundsätzen des Verlages abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder be-
hördliche Bestimmungen verstößt oder deren Veröffentlichung für den Verlag un-
zumutbar ist. Dies gilt auch für Aufträge, die bei Geschäftsstellen, Annahmestellen 
oder Vertretern aufgegeben werden. Beilagenaufträge sind für den Verlag erst 
nach Vorlage eines Musters der Beilage und dessen Billigung bindend. Beilagen, die 
durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines Bestandteils der 
Zeitung oder Zeitschrift erwecken oder Fremdanzeigen enthalten, werden nicht 
angenommen. Die Ablehnung eines Auftrages wird dem Auftraggeber unverzüglich 
mitgeteilt. 

9. Für die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwandfreier Druckunter-
lagen oder der Beilagen ist der Auftraggeber verantwortlich. Für erkennbar unge-
eignete oder beschädigte Druckunterlagen fordert der Verlag unverzüglich Ersatz 
an. Der Verlag gewährleistet die für den belegten Titel übliche Druckqualität im 
Rahmen der durch die Druckunterlagen gegebenen Möglichkeiten. 

10. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei 
unvollständigem Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine 
einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck der Anzeige 
beeinträchtigt wurde. Lässt der Verlag eine ihm hierfür gestellte angemessene 
Frist verstreichen oder ist die Ersatzanzeige erneut nicht einwandfrei, so hat der 
Auftraggeber ein Recht auf Zahlungsminderung oder Rückgängigmachung des 
Auftrages. Schadensersatzansprüche aus positiver Forderungsverletzung, Ver-
schulden bei Vertragsabschluss und unerlaubter Handlung sind – auch bei telefoni-
scher Auftragserteilung – ausgeschlossen; Schadensersatzansprüche aus Unmög-
lichkeit der Leistung und Verzug sind beschränkt auf Ersatz des vorhersehbaren 
Schadens und auf das für die betreffende Anzeige oder Beilage zu zahlende Ent-
gelt. Alle Haftungsausschlüsse und Haftungsbeschränkungen bei Schadensersatz-
ansprüchen gelten nicht bei Verletzung wesentlicher Vertragspflichten sowie im 
Falle von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit des Verlegers, seines gesetzlichen Ver-
treters und seines Erfüllungsgehilfen. Eine Haftung des Verlages für Schäden we-
gen des Fehlens zugesicherter Eigenschaften bleibt unberührt. Im kaufmännischen 
Geschäftsverkehr haftet der Verlag darüber hinaus auch nicht für grobe Fahrläs-
sigkeit von Erfüllungsgehilfen; in den übrigen Fällen ist gegenüber Kaufleuten die 
Haftung für grobe Fahrlässigkeit dem Umfang nach auf den voraussehbaren Scha-
den bis zur Höhe des betreffenden Anzeigenentgeltes beschränkt. Reklamationen 



Allg. Geschäftsbedingungen für Anzeigen & Prospektbeilagen in Zeitungen & Zeitschriften

müssen – außer bei nicht offensichtlichen Mängeln – innerhalb vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Anzeige schriftlich – bzw. soweit der Auftraggeber Verbrau-
cher i.S.v. § 13 BGB ist, in Textform (§ 126b BGB) – geltend gemacht werden. 

11. Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch geliefert. Der Auftraggeber 
trägt die Verantwortung für die Richtigkeit der zurückgesandten Probeabzüge. Der 
Verlag berücksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb der bei der Über-
sendung des Probeabzuges gesetzten Frist mitgeteilt werden. 

12. Sind keine besonderen Größenvorschriften gegeben, so wird die nach Art der Anzei-
ge übliche, tatsächliche Abdruckhöhe der Berechnung zugrunde gelegt. 

13. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen sowie die Einziehungskosten 
berechnet. Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausführung des laufen-
den Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen und/oder für die restlichen Anzei-
gen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begründeter Zweifel an der Zahlungs-
fähigkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt, auch während der Laufzeit 
eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht auf 
ein ursprünglich vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrags und 
von dem Ausgleich offenstehender Rechnungsbeträge abhängig zu machen. 

14. Der Verlag liefert auf Wunsch ab einem Volumen von 50 mm mit der Rechnung einen 
Anzeigenbeleg. Je nach Art und Umfang der Anzeige dienen als Beleg der Andruck 
des erschienenen Motivs, Anzeigenausschnitte oder vollständige Belegnummern. 
Zusätzliche Belege können nur gegen einen Unkostenbeitrag erstellt werden. Kann 
ein Beleg nicht mehr beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbind-
liche Bescheinigung des Verlages über die Veröffentlichung und Verbreitung der 
Anzeige. 

15. Kosten für die Anfertigung bestellter Vorlagen und Zeichnungen sowie für vom 
Auftraggeber gewünschte oder zu vertretende erhebliche Änderungen ursprüng-
lich vereinbarter Ausführungen hat der Auftraggeber zu tragen. 

16. Aus einer Auflagenminderung kann bei einem Abschluss über mehrere Anzeigen ein 
Anspruch auf Preisminderung hergeleitet werden, wenn im Gesamtdurchschnitt 
des mit der ersten Anzeige beginnenden Insertionsjahres die in der Preisliste oder 
auf andere Weise genannte durchschnittliche Auflage oder – wenn eine Auflage 
nicht genannt ist – die durchschnittlich verkaufte Auflage des vergangenen Kalen-
derjahres unterschritten wird. Eine Auflagenminderung ist nur dann ein zur Preis-
minderung berechtigter Mangel, wenn sie bei einer Auflage bis 

  50.000 Exemplaren 20 v. H 
 100.000 Exemplaren 15 v. H. 
 500.000 Exemplaren 10 v. H. 
 bei einer Auflage über 500.000 Exemplaren 5 v. H. 
 beträgt. Darüber hinaus sind bei Abschlüssen Preisminderungsansprüche ausge-

schlossen, wenn der Verlag dem Auftraggeber von dem Absinken der Auflage so 
rechtzeitig Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor Erscheinen der Anzeige vom Ver-
trag zurücktreten konnte. 

17. Bei Ziffernanzeigen wendet der Verlag für die Verwahrung und rechtzeitige Weiter-
gabe der Angebote die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns an. Einschreibebrie-
fe und Eilbriefe auf Ziffernanzeigen werden nur auf dem normalen Postweg weiter-
geleitet. Die Eingänge auf Ziffernanzeigen werden vier Wochen aufbewahrt. 
Zuschriften, die in dieser Frist nicht abgeholt sind, werden vernichtet. Wertvolle 
Unterlagen sendet der Verlag zurück, ohne dazu verpflichtet zu sein. Dem Verlag 
kann einzelvertraglich als Vertreter das Recht eingeräumt werden, die eingehen-
den Angebote anstelle und im erklärten Interesse des Auftraggebers zu öffnen. 
Briefe, die das zulässige Format DIN A 4 (Gewicht 1.000 g) überschreiten sowie Wa-
ren-, Bücher-, Katalogsendungen und Päckchen sind von der Weiterleitung ausge-
schlossen und werden nicht entgegengenommen. Eine Entgegennahme und Wei-
terleitung kann jedoch ausnahmsweise für den Fall vereinbart werden, dass der 
Auftraggeber die dabei entstehenden Gebühren/Kosten übernimmt. 

18. Druckunterlagen werden nur auf besondere Anforderung an den Auftraggeber zu-
rückgesandt. Die Pflicht zur Aufbewahrung endet drei Monate nach Ablauf des Auf-
trags. 

19. Erfüllungsort ist der Sitz des Verlages. Im Geschäftsverkehr mit Kaufleuten, juris-
tischen Personen des öffentlichen Rechts oder bei öffentlich-rechtlichen Sonder-
vermögen ist bei Klagen Gerichtsstand der Sitz des Verlages. Soweit Ansprüche des 
Verlages nicht im Mahnverfahren geltend gemacht werden, bestimmt sich der Ge-
richtsstand bei Nicht-Kaufleuten nach deren Wohnsitz. Ist der Wohnsitz oder ge-
wöhnliche Aufenthalt des Auftraggebers, auch bei Nicht-Kaufleuten, im Zeitpunkt 
der Klageerhebung unbekannt oder hat der Auftraggeber nach Vertragsschluss 
seinen Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt aus dem Geltungsbereich des Ge-
setzes verlegt, ist als Gerichtsstand der Sitz des Verlages vereinbart.



Kurzprofil 16

Max Schmidt-Römhild GmbH & Co. KG
Amtsgericht Lübeck HRA 4 HL
phG: Hansisches Verlagskontor GmbH
Amtsgericht Lübeck HRB 5862 HL
Geschäftsführer: Dr. Michael Platzköster
Großkundenadresse: 23547 Lübeck
Hausadresse: Konrad-Adenauer-Str. 4, 23558 Lübeck
Telefon: 0451/7031-01
www.schmidt-roemhild.de / www. mediamagneten.de
verlag@mediamagneten.de


